Na osnovu ¢lana 36. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Visokom obrazovanju
(,,Sluzbeni list SRBiH®, broj: 25/84) i ¢lana 90. stav 1. alineja 4. Poslovnika Skupstine
Socijalisticke Republike Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni list SRBiH", broj: 11/82, 17/84 i
19/84), Zakonodavno—pravna komisija Skupstine SocijalistiCke Republike Bosne i Hercegovine,
na sjednici od 26. marta 1985. godine, utvrdila je prociSéeni tekst Zakona o visokom
obrazovanju.

Pro¢iS¢eni tekst Zakona o visokom obrazovanju obuhvata: Zakon o visokom obrazovanju

(,,Sluzbeni list SRBiH“, broj: 18/77), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbeni list SRBiH", broj: 22/81) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
visokom obrazovanju (,,Sluzbeni list SRBiH®, broj: 25/84) u kojima je oznacen dan stupanja na
snagu tih zakona.

ZAKON O VISOKOM OBRAZOVANJU
I- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Visoko obrazovanje je sastavni dio samoupravno organizovanog udruzenog rada i jedinstvenog
vaspitno-obrazovnog sistema u Socijalisti¢koj Republici Bosni i Hercegovini.

Clan 2.

Visoko obrazovanje je jedan od bitnih ¢inilaca razvoja socijalistickog samoupravnog drustva,
podizanja produktivnosti rada, stvaralackih sposobnosti ljudi, svestranog razvoja slobodne i
humanizovane li¢nosti, unapredivanja socijalisti¢kih samoupravnih odnosa i opSteg napretka
drustva.

Clan 3.

Visoko obrazovanje se zasniva na tekovinama savremene nauke i posebno marksizma kao
naucne osnove izgradnje socijalistickog samoupravnog drustva i sluzi osposobljavanju studenata
za rad i samoupravljanje i njihovom vaspitanju u duhu revolucionarnih tekovina naroda |
narodnosti SocijalistiCke Federativne Republike Jugoslavije, bratstva i jedinstva, ravnopravnosti
i socijalistickog zajedniStva, ravnopravne saradnje i nezavisnosti naroda i zemalja svijeta.Visoko
obrazovanje razvija spremnost i osposobljenost studenata za opStenarodnu odbranu i druStvenu
samozastitu.

Clan 4.

Visoko obrazovanje, u smislu ovog zakona, obuhvata nau¢no-nastavni, nauc¢noistrazivacki i
umjetnicki rad.

Clan 5.

Visoko obrazovanje je djelatnost od posebnog drustvenog interesa.



Clan 6.

Visoko obrazovanje se ostvaruje u vi§im $kolama, na fakultetima i umjetnickim akademijama (u
daljem tekstu: visokoSkolske organizacije).

U ostvarivanju visokog obrazovanja ucestvuju i naucnoistrazivacke 1 druge organizacije
udruZenog rada pod uslovima utvrdenim ovim zakonom.

Clan 7.

Zadaci visoko$kolske organizacije su da:

organizuje i obavlja nau¢no-nastavni rad za obrazovanje kadrova Sestog (VI) odnosno
sedmog (VII) stepena strucne spreme ( u daljem tekstu: visa i visoka strucna sprema) za
potrebe privrednih i drugih druStvenih djelatnosti,

organizuje 1 obavlja nau¢no-nastavni rad za sticanje (VI) stepena strucne spreme nakon
zavrsene vise struéne spreme i sedmog (VII) stepena strucne spreme nakon zavrsene
visoke stru¢ne spreme (u daljem tekstu: struc¢ni stepen specijaliste i naucni stepen
magistra) 1 organizuje naucnoistrazivacki rad za sticanje osmog (VIII) stepena strucne
spreme (u daljem tekstu: doktorat nauka),

organizuje, razvija i obavlja naucnoistrazivacki rad u skladu sa potrebama drustvenog
razvoja, usavrSava 1 razvija metode naucnoistrazivackog rada, organizuje sistemsko
pracenje i koriS¢enje naucnih dostignuéa i priprema kadrove za samostalan
naucnoistrazivacki rad,

organizuje i obavlja stalno stru¢no usavrSavanje kadrova sa viSom odnosno visokom
struénom spremom,

vodi brigu o podizanju nau¢no-nastavnog podmlatka, usavrSavanju naucno-nastavnog
kadra i ostvarivanju drustvenih principa kadrovske politike,

obezbjeduje uslove za izradu udZzbenika i priru¢nika za potrebe nau¢no—nastavnog rada,
stvara uslove za vecu efikasnost studiranja,

sprema i osposobljava studente za opStenarodnu odbranu i drustvenu samozastitu,

stara se 0 zdravstvenoj i higijensko-tehnickoj zastiti, stru¢nim i druStvenim aktivnostima i
fizickoj kulturi studenata,

saraduje neposredno ili putem odgovaraju¢e samoupravne interesne zajednice sa
organizacijama udruzenog rada privrednih i drugih drustvenih djelatnosti radi
uskladivanja visokog obrazovanja sa potrebama udruzenog rada sa stru¢nim kadrovima 1
uskladivanja nastavnih planova i programa sa potrebama udruzenog rada i zahtjevima
savremenih naucnih i tehnoloskih dostignuca,

saraduje sa naucnoistrazivackim, drugim visokoskolskim organizacijama i vaspitno-
obrazovnim organizacijama usmjerenog obrazovanja radi organizovanja i unapredivanja
zajednickih oblika nau¢noistrazivackog, nau¢no-nastavnog i umjetnickog rada,

saraduje sa drugim samoupravnim organizacijama i zajednicama,

podstice i razvija saradnju sa organizacijama udruzenog rada u oblasti visokog
obrazovanja u drugim socijalistickim republikama 1 socijalistiCkim autonomnim
pokrajinama,

razvija organizovane oblike medunarodne saradnje ,

obavlja i druge zadatke u skladu sa ovim zakonom, drugim propisima, drustvenim
dogovorima, samoupravnim sporazumima, statutom i drugim samoupravnim opStim
aktima.

Clan 8.

Visokoskolska organizacija donosi i ostvaruje planove i programe svoga rada i razvoja u skladu
sa zajedni¢kim interesima i ciljevima, odnosno zajedni¢kim planovima i programima koje
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sporazumno utvrduje sa drugim organizacijama udruzenog rada neposredno ili putem
odgovarajuc¢ih samoupravnih interesnih zajednica.

Visokoskolska organizacija je duzna da analizira rezultate svoga rada i donosi mjere za
ostvarivanje planova i programa rada i razvoja iz prethodnog stava.

Clan 9.

Radi ostvarivanja zajednickih zadataka i interesa visokoskolske organizacije se mogu udruzivati
medusobno, sa drugim vaspitno-obrazovnim organizacijama usmjerenog obrazovanja, sa
naucnoistrazivackim i drugim organizacijama udruZenog rada u univerzitete, zajednice,
obrazovne centre i druge oblike udruzZivanja.

Clan 10.

Visokoskolske organizacije, univerziteti, zajednice i obrazovni centri su pravna lica.
Clan 11.

Rad visokoskolskih organizacija, univerziteta, zajednica i obrazovnih centara je javan.

Nacin ostvarivanja javnosti rada organizacija i zajednica iz predhodnog stava blize se utvrduje
njihovim statutom i drugim samoupravnim opstim aktima.

Clan 12.
Visokoskolska organizacija ima statut.

Republicki komitet za obrazovanje, nauku, kulturu 1 fizicku kulturu pregleda statut
visokoskolske organizacije, utvrduje da 1li je usaglaSen sa ovim zakonom i propisima o
organizacijama udruzenog rada i svoje predloge i primjedbe daje visokoskolskoj organizaciji.

Ukoliko visokoskolska organizacija ne prihvati predloge i primjedbe iz predhodnog stava,
Republicki komitet za obrazovanje, nauku, kulturu i fizicku kulturu o tome obavjeStava 1zvrsno
vije¢e Skupstine Socijalisticke Republike Bosne i Hercegovine.

Clan 13.
Visokoskolske organizacije imaju pecat sa grbom Socijalisticke Republike Bosne i Hercegovine.
Clan 14.

Na visokoskolske organizacije se primjenjuju, ako ovim zakonom nije drukcije odredeno, propisi
0 organizacijama udruzenog rada.

Clan 15.

Nadzor nad zakonitos¢u rada visokoskolskih organizacija, univerziteta, zajednica i obrazovnih
centara vr$i Republicki komitet za obrazovanje, nauku, kulturu i fizicku kulturu.



Clan 16.

Drzavljani Socijalisticke Federativne Republike Jugoslavije imaju pravo da se obrazuju u
visokoskolskim organizacijama u Socijalistickoj Republici Bosni i Hercegovini po odredbama
ovog zakona.

Strani drZavljani i lica bez drZavljanstva imaju pravo da se obrazuju u visokoskolskim
organizacijama u Socijalistickoj Republici Bosni i Hercegovini po odredbama ovog zakona,
dogovora izmedu socijalistickih republika i1 socijalistickih autonomnih pokrajina i u skladu sa
konvencijama i ugovorima Socijalisti¢ke Federativne Republike Jugoslavije sa drugim drzavama
1 medunarodnim organizacijama.

Il - SAMOUPRAVNO ORGANIZOVANJE
| UDRUZIVANJE

Clan 17.

Visokoskolska organizacija je organizacija udruzenog rada u oblasti usmjerenog obrazovanja i
vaspitanja.

Osnovni oblik organizovanja visokoSkolske organizacije je osnovna organizacija udruzenog
rada.

Osnovna organizacija udruzenog rada visokog obrazovanja ¢ini radnu cjelinu u kojoj se trajno
ostvaruje jedinstven program nau¢no-nastavnog, naucnoistrazivatkog odnosno umjetnickog rada
koji se moze samostalno vrednovati i biti osnova za sticanje dohotka i ostvarivanje drustveno-
ekonomskih i drugih samoupravnih prava udruzenih radnika.

Clan 18.

Osnovna organizacija udruzenog rada visokog obrazovanja obezbjeduje ukupan prihod za
ostvarivanje nauc¢no-nastavne i naucnoistrazivacke djelatnosti slobodnom razmjenom rada
neposredno sa osnovnim, radnim i sloZenim organizacijama udruzenog rada ili u okviru odnosno
putem odgovarajuc¢e samoupravne interesne zajednice, prema doprinosu koji je dala u stvaranju
nove vrijednosti u materijalnoj proizvodnji, povecanju produktivnosti ukupnog drustvenog rada i
razvoju drustva u cjelini.

Clan 19.

Visokoskolske organizacije se osnivaju u skladu sa programom razvoja usmjerenog obrazovanja
u Socijalistickoj Republici Bosni i Hercegovini.

Visokoskolsku organizaciju moze osnovati organizacija udruzenog rada, samoupravna interesna
zajednica 1 drustveno politicka zajednica.

Visokoskolsku organizaciju mogu osnovati i viSe osnivaca iz predhodnog stava zajedno.

Medusobni odnosi suosnivaa visokoSkolske organizacije ureduju se samoupravnim
Sporazumom.



Clan 20.

Prije donosenja akta o osnivanju visokoskolske organizacije osnivac je duzan da izradi elaborat o
drustvenoj 1 ekonomskoj opravdanosti osnivanja visokoskolske organizacije, koji sadrzi narocito
dokaze o dugoro¢noj potrebi za kadrovima odredenog profila u Socijalistickoj Republici Bosni 1
Hercegovini, okvirni program nau¢no-nastavnog, naucnoistrazivackog, odnosno umjetnickog
rada, duzinu trajanja studija, stru¢ni naziv koji se stie u visokoSkolskoj organizaciji, kao 1i
mogucénost obezbjedenja materijalnih i kadrovskih uslova za rad.

Prije usvajanja elaborata, osniva¢ je duzan da pribavi miSljenje IzvrSnog vijeca Skupstine
Socijalisticke Republike Bosne i Hercegovine i univerziteta odnosno odgovarajuc¢e zajednice
visokoskolskih organizacija i saglasnost odgovaraju¢e samoupravne interesne zajednice o
opravdanosti oshivanja visokoskolske organizacije.

Ako osniva¢ ne prihvati misljenje ili ne dobije saglasnost u smislu predhodnog stava, ima pravo
da podnese Skupstini Socijalisticke Republike Bosne i Hercegovine obrazlozeni elaborat radi
rjeSavanja o opravdanosti osnivanja visokoskolske organizacije.

Clan 21.

Visokoskolska organizacija se moze osnovati:
- ako je usvojen elaborat o drustvenoj i ekonomskoj opravdanosti o osnivanju
visoko$kolske organizacije po postupku utvrdenom u predhodnom ¢lanu,
- ako je utvrden program naucno-nastavnog, naucnoistrazivackog odnosno umjetnickog
rada,
- ako su obezbijedena sredstva za osnivanje i poCetak rada,
- ako su obezbjedene odgovarajuce prostorije i potrebna oprema za rad.

Clan 22.

Akt o osnivanju visokoskolske organizacije sadrzi:

- naziv osnivaca,

- naziv i sjediSte visokoSkolske organizacije koja se osniva,

- predmet nau¢no-nastavnog, naucno-istrazivackog odnosno umjetnickog rada,

- duzinu trajanja studija i stru¢ni naziv koji se sti¢e u visokoskolskoj organizaciji,

- sastav komisije maticara koja ¢e vrSiti pripremne radnje do pocetka rada visokoSkolske
organizacije,

- druge podatke odredene zakonom.

Clan 23.

Komisiju mati¢ara obrazuje osniva¢ iz reda visokoskolskih nastavnika, naucnoistrazivackih
radnika i svojih delegata.

Komisija matiCara:

donosi privremeni nastavni plan i programe i pravila studiranja,

raspisuje konkurs i vrsi izbor prvih nastavnika i saradnika u skladu sa ovim zakonom,
raspisuje konkurs za upis studenata u prvu godinu studija,

obavlja 1 druge poslove koje joj odredi osnivac.



BliZe propise o sastavu i radu komisije mati¢ara donosi predsjednik Republickog komiteta za
obrazovanje, nauku, kulturu i fizicku kulturu.

Clan 24.

Novoosnovana Visokoskolska organizacija moze poceti rad kada Republicki komitet za
obrazovanje, nauku, kulturu i fizicku kulturu utvrdi da su ispunjeni uslovi iz ¢lana 21. ovog
zakona 1 izabrani nastavnici i saradnici u radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom svih predmeta prve godine studija.

Zahtjev za utvrdivanje postojanja uslova za pocetak rada visokoskolske organizacije podnosi
osnivac najkasnije do 31.marta za narednu Skolsku godinu.

Clan 25.

Za ostvarivanje naucno-nastavnih sadrzaja predmeta svih godina studija visokoskolska
organizacija ima odgovornog nastavnika u radnom odnosu, sa punim ili nepunim radnim
vremenom, u skladu sa samoupravnim opstim aktom.

Clan 26.

Visokoskolska organizacija moze osnivati nove odsjeke odnosno studijske grupe i odjeljenja.
Clan 27.

Odsjek odnosno studijska grupa osniva se kada se uvodi nova vrsta studija.

Na osnivanje i pocetak rada odsjeka odnosno studijske grupe primjenjuju se odredbe ¢l. 20, 21. i
24. ovog zakona.

Clan 28.

Odjeljenje se osniva kada se nau¢no-nastavni rad izvodi za redovne studente i studente koji se
obrazuju uz rad izvan sjedista visokoskolske organizacije.

Na osnivanje i pocetak rada odjeljenja primjenjuju se odredbe ¢lana 20. i allineja 1, 3. 1 4. ¢lana
21. ovog zakona.

Naucno-nastavni rad u odjeljenju izvode nastavnici visokoSkolske organizacije koja osniva
odjeljenje.

Novoosnovano odjeljenje moze poceti rad kada Republicki komitet za obrazovanje, nauku,
kulturu 1 fizicku kulturu utvrdi da su ispunjeni uslovi iz st. 2. i 3. ovog Clana.

Zahtjev za utvrdivanje postojanja uslova za pocetak rada odjeljenja podnosi visokoskolska
organizacija najkasnije do 31. marta za narednu Skolsku godinu.

Clan 29.

Osnovna organizacija udruzenog rada visokog obrazovanja moze se odvojiti iz sastava
visokoSkolske organizacije, udruzivati sa jednom ili viSe visoko$kolskih, nau¢noistrazivackih i
drugim organizacijama udruzenog rada i vrsiti druge statusne promjene.



Statusne promjene iz prethodnog stava mogu se vrsiti uz prethodnu saglasnost osnivaca i
odgovarajuce samoupravne interesne zajednice.

Clan 30.

Radi unapredivanja i uskladivanja nau¢no-nastavnog, naucnoistrazivackog i umjetnickog rada 1
ostvarivanja drugih zajednickih interesa, visokoskolske organizacije se mogu udruzivati u
univerzitet, kao zajednicu tih organizacija.

U okviru univerziteta udruzene ¢lanice:

- razvijaju medusobnu saradnju 1 povezivanje u ostvarivanju naucno-nastavnog,
naucnoistrazivackog i umjetnickog rada,

- uskladuju planove naucnoistrazivackog rada i medusobno saraduju u stvaranju Sto
povoljnijih uslova za njihovo ostvarivanje,

- pruzaju medusobno struénu pomo¢ 1 saradnju u razvoju interdisciplinarnih 1
multidisciplinarnih oblika nau¢no-nastavnog i nau¢noistrazivackog rada,

- dogovaraju se o razvoju osnovnih nau¢no-nastavnih disciplina,

- saradjuju u otklanjanju uocenih nedostataka o ispunjavanju uslova za obavljanje nau¢no-
nastavnog, nauc¢noistrazivackog rada i umjetnickog rada,

- prate, ujednacavaju kriterije i daju misljenja u postupku izbora nastavnika i saradnika,
kao i njihovog izbora u viSe zvanja,

- daju misljenje u postupku utvrdivanja izvrSavanja duznosti nastavnika i saradnika,

- ucestvuju u utvrdivanju stavova za izradu standarda obrazovanja i normativa sticanja
dohotka visokoskolskih organizacija,

- dogovaraju se o ujednacavanju uslova i kriterija za upis studenata,

- prate prolaznost i efikasnost studiranja i dogovaraju se o mjerama za otklanjanje uocenih
nedostataka,

- preduzimaju potrebne mjere od zajednickog interesa za opStenarodnu odbranu i drustvenu
samozastitu,

- prate uslove Zivota i rada nastavnika, saradnika i studenata i medusobno saraduju na
stvaranju Sto boljih uslova njihovog Zivota i rada,

- razvijaju saradnju sa drugim univerzitetima u Socijalistickoj Federativnoj Republici
Jugoslaviji, kao i drugim odgovaraju¢im organizacijama i zajednicama u zemlji i
inostranstvu,

- saraduju na drugim pitanjima od zajednickog interesa, u skladu sa samoupravnim
sporazumom o udruzivanju u univerzitet.

U univerzitet se mogu udruzivati i naucnoistrazivacke i1 druge organizacije udruzenog rada koje
ucestvuju u ostvarivanju nau¢no-nastavne djelatnosti.

Univerzitet se moZe organizovati na teritorijalnom i funkcionalnom principu.
Univerziteti se mogu udruZivati u zajednicu univerziteta.
Clan 31.

Radi funkcionalnog povezivanja i razvijanja svih stepena usmjerenog obrazovanja, ostvarivanja
procesa obrazovanja od najjednostavnijih do najslozenijih zanimanja i ostvarivanja drugih
zadataka od opSteg 1 zajednickog interesa, visokoSkolske organizacije se mogu udruzivati sa
drugim vaspitno-obrazovnim organizacijama usmjerenog obrazovanja u obrazovne centre.



U obrazovnim centrima iz prethodnog stava vrsi se obrazovanje u¢enika i studenata za zanimanja
jedne oblasti, grane ili grupacije privredne odnosno drustvene djelatnosti.

Clan 32.
UdruZivanje u univerzitet i obrazovni centar vrsi se samoupravnim sporazumom.

Republicki komitet za obrazovanje, nauku, kulturu i fizicku kulturu pregleda samoupravni
sporazum o udruzivanju u univerzitet i obrazovni centar, utvrduje da li je usaglaSen sa ovim
zakonom i drugim propisima i svoje predloge i primjedbe daje univerzitetu odnosno obrazovnom
centru.

Ukoliko univerzitet odnosno obrazovni centar ne prihvati predloge i primjedbe iz prethodnog
stava Republi¢ki komitet za obrazovanje, nauku, kulturu i fizicku kulturu o tome obavjesStava
Izvrdno vije¢e Skupstine Socijalisticke Republike Bosne i Hercegovine.

Clan 33.

Ako visokoskolska organizacija ne ispunjava zadatke radi kojih je osnovana ili ne postoji potreba
za kadrovima koje obrazuje, ili ako ne ispunjava uslove propisane ovim zakonom, moZe biti
ukinuta.

Kada organizacije udruzenog rada za koje visokoSkolska organizacija obrazuje kadrove i
odgovaraju¢a samoupravna interesna zajednica utvrde da visokoSkolska organizacija ne
ispunjava zadatke radi kojih je osnovana ili vise ne postoji potreba za kadrovima koje obrazuje,
mogu osnivacu predloziti da ukine visokoSkolsku organizaciju.

Kada Republicki komitet za obrazovanje, nauku, kulturu i fizicku kulturu utvrdi da
visokoskolska organizacija ne obezbjeduje odgovaraju¢e kadrovske i materijalne uslove za rad,
ne uskladuje nastavni plan i programe 1 ne ispunjava druge uslove koji su propisani za osnivanje
1 rad, odredi¢e rok u kojem osniva¢ mora otkloniti utvrdene nedostatke.Ukoliko nedostaci ne
budu otklonjeni u odredenom roku, Komitet ¢e predloziti osnivacu ukidanje visokoSkolske
organizacije.

Akt o ukidanju visokoskolske organizacije donosi osniva¢ uz prethodno pribavljeno misljenje
radnika visokoskolske organizacije.

Ako osniva¢ ne donese akt o ukidanju visokoskolske organizacije u roku od tri mjeseca od dana
podnosenja predloga, o ukidanju odlu¢uje Skupstina Socijalisticke Republike Bosne i
Hercegovine.

Clan 34.

Aktom o statusnoj promjeni ili ukidanju visokoSkolske organizacije, odsjeka odnosno studijske
grupe ili odjeljenja osniva¢ je duzan da studentima omoguci zavrSavanje zapocetog studija pod
uslovima koji su vazili prije izvrSene statusne promjene ili prestanka rada i da odredi rok u
kojem studenti mogu koristiti pravo iz ovog ¢lana.



11l - NAUCNO-NASTAVNA DJELATNOST
Clan 35.

Naucno-nastavna djelatnost je zajednicka aktivnost nastavnika, saradnika i studenata koja se
ostvaruje u jedinstvenom nau¢no-nastavnom procesu putem razli¢itih oblika nau¢no-nastavnog i
naucnoistrazivackog rada.

Odnosi izmedu nastavnika, saradnika i studenata zasnivaju se na radnim pravima i obavezama,
uzajamnom povjerenju, postovanju, ravnopravnosti i odgovornosti za rezultate zajednickog rada.

Clan 36.

Visokoskolska organizacija organizuje naucno-nastavni rad za sticanje viSe odnosno visoke
struéne spreme, specijalizaciju i magisterij, nau¢noistrazivacki rad za sticanje doktorata nauka,
kao 1 oblike stru¢nog usavrSavanja i dopunskog obrazovanja.

Clan 37.

Naucno-nastavni rad za sticanje vise struéne spreme i odgovarajuce specijalizacije organizuje se
u viSim Skolama, na fakultetima i umjetnickim akademijama u kojima je taj rad stepenovan.

Naucno-nastavni rad za sticanje viSe stru¢ne spreme traje do dvije godine, a za sticanje
specijalizacije do jedne godine.

Izuzetno, nau¢no-nastavni rad na pedagoSkim akademijama traje do Cetiri godine za lica sa
zavrSenim zajedni¢kim vaspitno-obrazovnim osnovama srednjeg usmjerenog obrazovanja.

Clan 38.

Naucno-nastavni rad za sticanje visoke stru¢ne spreme, odgovarajuce specijalizacije i magisterija
1 naucnoistrazivacki rad za sticanje doktorata nauka organizuje se na fakultetima i umjetnickim
akademijama .

Naucno-nastavni rad za sticanje visoke stru¢ne spreme traje do Cetiri godine, a specijalizacije 1
magisterija do dvije godine.

Izuzetno, nauc¢no-nastavni rad na tehniCkim fakultetima i medicinskom, stomatoloSkom i
veterinarskom fakultetu traje do pet godina.

Sticanje stru¢nog stepena specijaliste iz oblasti medicinskih nauka reguliSe se posebnim
zakonom.

Clan 39.

Trajanje nauc¢no-nastavnog rada utvrduje se statutom visokoSkolske organizacije, zavisno od
profila kadra koji se obrazuje i prethodnog zavrSenog stepena obrazovanja.

Clan 40.

Naucno-nastavni rad se organizuje za redovne studente i studente koji se obrazuju uz rad.



Clan 41.

Visokoskolska organizacija moze organizovati nauc¢no-nastavni proces zajedno sa drugim
visokoSkolskim organizacijama, naucnoistrazivackim i1 drugim organizacijama udruzenog rada
privrednih i drugih drustvenih djelatnosti na osnovu smoupravnog sporazuma o saradnji.

Clan 42.

Naucno-nastavni plan za sticanje viSe i visoke stru¢ne spreme izvodi se po nastavnom planu i
programima, koji obavezno sadrze opste, zajednicke i stru¢ne programske osnove, a mogu imati
i dopunske nastavne sadrzZaje.

Nastavnim planom i programima obezbjeduje se sadrzajna povezanost svih stepena usmjerenog
obrazovanja.

Nastavni plan i programi zasnivaju se na osnovama marksizma, teoriji i praksi socijalistickog
samoupravnopg druStva 1 uskladuju se sa druStvenim potrebama,savremenim, naucnim,
tehnoloskim 1 kulturnim dostignu¢ima.

Clan 43.

Opste programske osnove sadrze osnove marksizma sa teorijom i praksom socijalistickog
samoupravljanja, osnove opStenarodne odbrane i1 drustvene samozastite i fizi¢ko vaspitanje, a u
visokoSkolskim organizacijama koje obrazuju nastavnike i srpskohravtski odnosno
hrvatskosrpski jezik.

Zajednicke programske osnove sadrze nastavne predmete zajednicke za srodne visokoSkolske
organizacije, koji su osnova za obrazovanje odredenog profila stru¢njaka.

Stru¢ne programske osnove sadrze nastavne predmete koji su mati¢ni za taj studij i predstavljaju
uslov za obrazovanje odredenog profila stru¢njaka.

Dopunski sadrzaji mogu se uvoditi radi pro$irivanja stru¢nih znanja i opste kulture studenata.
Clan 44.

Opste programske osnove utvrduju se programskim dogovorom koji zakljucuju Republicka
konferencija Socijalistickog saveza radnog naroda Bosne i Hercegovine, VijeCe Saveza sindikata
Bosne i Hercegovine, sve visokoskolske organizacije odnosno univerziteti ili njihove zajednice
u Socijalistickoj Republici Bosni i Hercegovini, odnosno dogovorom izmedu socijalistickih
republika i socijalistickih autonomnih pokrajina.

Zajednicke programske osnove utvrduju se samoupravnim sporazumom koji zakljucuju srodne
visokoskolske organizacije neposredno sa organizacijama udruzenog rada odgovarajuce oblasti,
grane ili grupacije privrednih i drugih druStvenih djelatnosti za koje obrazuju odredeni profil
stru¢njaka ili putem odgovarajuce samoupravne interesne zajednice.

Stru¢ne programske osnove utvrduju se samoupravnim sporazumom koji zakljucuje
visokoskolska organizacija neposredno sa organizacijama udruzenog rada odgovarajuce oblasti,
grane ili gupacije privrednih i drugih drustvenih djelatnosti za koje obrazuje odredeni profil
strucnjaka ili putem odgovarajué¢e samoupravne interesne zajednice.

10



Dopunski sadrzZaji utvrduju se statutom visokoSkolske organizacije.
Clan 45.

Organizacije udruZzenog rada i drustveno-politicke organizacije iz prethodnog ¢lana obavezne su
da prate realizaciju nastavnog plana i programa i rade na njihovom usavrsavanju.

Statutom visokoSkolske organizacije utvrduje se rok za izmjenu nastavnog plana i programa i
nacin njihovog objavljivanja.

Rok iz prethodnog stava ne moze biti duzi od pet godina.
Clan 46.

Nastavni plan sadrzi nastavne predmete, u skladu sa programskim osnovama, i ukupan broj
Casova predavanja, seminara, vjezbi, i drugih oblika nau¢no-nastavnog rada za svaki predmet po
semestrima.

Nastavni plan posebno sadrzi ukupan broj ¢asova, predavanja, vjezbi i drugih oblika naucno-
nastavnog rada za studente koji se obrazuju uz rad.

Nastavni plan se utvrduje statutom visokoskolske organizacije.
Clan 47.

Nastavni program sadrzi, u skladu sa programskim osnovama, brojem ¢asova iz nastavnog plana
1 duzinom trajanja studija, materiju i obim odredenog nastavnog predmeta, organizaciju i nacin
izvodenja naucno-nastavnog odnosno naucnoistrazivackog rada, oblike stalnog pracenja i
vremenski raspored provjere znanja, kao i druge obaveze iz tog nastavnog predmeta.

Nastavni program posebno sadrzi organizaciju i nacin izvodenja nauéno-nastavnog rada,
vremenski raspored provjere znanja i druge obaveze za studente koji se obrazuju uz rad.

Nastavni program fizickog vaspitanja iz opstih programskih osnova nije obavezan za studente
koji se obrazuju, a odsluzili su vojni rok ili su oslobodeni sluZzenja vojnog roka.

Nastavni program sadrzi 1 popis obaveznih udzbenika i priru¢nika, obaveznu i §iru literaturu za
savladavanje materije i obima odredenog nastavnog predmeta.

Nastavne programe donosi savjet visokoSkolske organizacije na predlog naucno-nastavnog
vijeca.

Clan 48.

Naucno-nastavni proces u visokoSkolskoj organizaciji izvodi se za redovne studente putem
predavanja, seminara, vjezbi, naucnoistrazivatkog rada, konsultacija, mentorskog rada,
prakti¢nog rada, javnih nastupa, stru¢ne prakse, kontrolisanog ucenja, ekskurzija, provjere znanja
i drugih oblika.

Naucno-nastavni proces u visokoskolskoj organizaciji izvodi se za studente koji se obrazuju uz
rad, po pravilu, kroz iste oblike kao i za redovne studente, a moze se izvoditi putem radio i
televizijskih emisija, primjenom drugih audiovizuelnih sredstava dopisnog obrazovanja.

11



Oblici nau¢no-nastavnog procesa za studente koji se obrazuju uz rad utvrduju se statutom
visokosSkolske organizacije.

Predavanja, seminari i vjezbe za studente u visokoSkolskim organizacijama tehnickih,
biotehnickih i medicinskih nauka, umjetnickim akademijama i nastavnickim visokoSkolskim
organizacijama traju do 30 ¢asova sedmi¢no odnosno najmanje 900 casova godisnje, a u ostalim
visokoskolskim organizacijama do 25 ¢asova sedmi¢no odnosno najmanje 750 ¢asova godisnje,
s tim §to u svim visokoskolskim organizacijama ovi oblici nau¢no-nastavnog procesa ne mogu
trajati manje od 15 radnih sedmica u jednom semestru.

Clan 49.

Odredeni oblici nau¢no-nastavnog procesa, utvrdeni statutom visokoskolske organizacije, mogu
se izvoditi u naucnoistraziva¢kim i drugim organizacijama udruzenog rada i organima drustveno
politi¢kih zajednica.

Odredeni oblici nauc¢no-nastavnog procesa mogu se izvoditi u naucnoistrazivackim
organizacijama koje su stekle takav status po odredbama posebnog zakona i u drugim
organizacijama udruzenog rada i organima drustveno-politickih zajednica kada te organizacije i
organi imaju savremenu opremu, tehnoloska sredstva i druge uslove koji omogucavaju
studentima sticanje stru¢no-prakti¢nih znanja i iskustava.

Uslovi i nain izvodenja nau¢no-nastavnog procesa iz prethodnog stava utvrduju se
samoupravnim sporazumom izmedu visokoSkolske i naucnoistrazivatke odnosno druge
organizacije udruzenog rada i organa drustveno-politi¢ke zajednice.

Clan 50.

Nauc¢no-nastavni 1 naucnoistrazivacki rad organizuje se tako da omogucava stalan i povezan rad
nastavnika, saradnika i studenata u okviru 42-satne radne sedmice.

VisokoSkolska organizacija obezbjeduje evidenciju o izvrSavanju obaveza nastavnika, saradnika
1 studenata u izvodenju nau¢no-nastavnog i nau¢noistrazivackog rada.

Clan 51.

Skolska godina se dijeli na semestre i po¢inje 1. septembra, a zavrSava se 31. avgusta naredne
godine.

Predavanja, seminari i vjeZbe pocinju u drugoj polovini septembra, a za studente prve godine 10.
oktobra.

Organizovani oblici nau¢no-nastavnog procesa u jednoj Skolskoj godini izvode se najmanje 30
radnih sedmica, a za studente prve godine 36 radnih sedmica.

Clan 52.

Visokoskolska organizacija moze organizovati nau¢no-nastavni rad za studente koji se obrazuju
uz rad i izvan svog sjediSta pod sljede¢im uslovima:
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- da postoji zahtjev zainteresovane organizacije udruzenog rada, druge samoupravne
organizacije ili zajednice za obrazovanje kadrova sa viSom odnosno visokom stru¢nom
spremom,

- da je zainteresovana organizacija udruZzenog rada, druga samoupravna organizacija ili
zajednica obezbjedila uslove i druge pogodnosti radnicima koji se obrazuju uz rad,

- da je zainteresovana organizacija udruZzenog rada, druga samoupravna organizacija ili
Zajednica sama ili zajedno sa odgovarajuéom samoupravnom interesnom zajednicom
obezbjedila prostorije, opremu i druge materijalne uslove za rad,

- da je visokoskolska organizacija obezbjedila potrebne nastavnike za izvodenje nauc¢no-
nastavnog rada.

Clan 53.

Visokoskolska organizacija je duzna da pribavi saglasnost Republickog komiteta za obrazovanje,
nauku, kulturu i fizi¢ku kulturu za organizovanje nau¢no-nastavnog rada izvan svog sjedista za
studente koji se obrazuju uz rad, kao i misljenje odgovaraju¢e samoupravne interesne zajednice.

Za dobijanje saglasnosti iz prethodnog stava visokoSkolska organizacija je duzna da dostavi
dokaze o ispunjavanju uslova iz prethodnog ¢lana najkasnije tri mjeseca prije pocCetka Skolske
godine.

Clan 54.

Odredbe ¢l. 52. i 53. ovog zakona primjenjuju se i u sluc¢aju kada razlicite oblike obrazovanja uz
rad u Socijalistickoj Republici Bosni i Hercegovini organizuje visokoSkolska organizacija iz
druge socijalisticke republike ili socijalisticke autonomne pokrajine.

VisokoSkolska organizacija iz Socijalisticke Republike Bosne i Hercegovine duzna je da
prethodno pribavi saglasnost Republickog komiteta za obrazovanje, nauku, kulturu i fizicku
kulturu, kada organizuje razliCite oblike obrazovanja za rad u drugim socijalistickim
autonomnim pokrajinama.

Clan 55.

Visokoskolska organizacija u saradnji sa zainteresovanim organizacijama udruzenog rada
privrednih i drugih druStvenih djelatnosti drugim samoupravnim organizacijama i zajednicama
organizuje stalne i povremene oblike dopunskog obrazovanja i stalnog stru¢nog usavrSavanja
radnih ljudi sa viSom odnosno visokom stru¢nom spremom radi njihovog upoznavanja sa novim
naucnim 1 stru¢nim dostignué¢ima.

Dopunsko obrazovanje i stalno stru¢no usavrSavanje organizuje se po pravilu u vrijeme kada se
ne izvode organizovani oblici nau¢no-nastavnog procesa.

Clan 56.

Fakulteti za obrazovanje nastavnika, u saradnji sa vaspitno-obrazovnim organizacijama
osnovnog i srednjeg usmjerenog obrazovanja i odgovaraju¢im samoupravnim interesnim
zajednicama obrazovanja i vaspitanja, organizuju dopunski nau¢no-nastavni rad za nastavnike
osnovnog i srednjeg usmjerenog obrazovanja za nastavne predmete koje su na studijskim
grupama izucavali kao drugi ili tre¢i predmet, ukoliko ti predmeti nisu izjednaceni sa prvim
predmetom.
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Programe dopunskog nau¢no-nastavnog rada donosi savjet fakulteta.

Nastavnicima koji uspjesno izvrSe obaveze utvrdene programima dopunskog nauc¢no-nastavnog
rada izdaje se diploma o zavrSenom studiju.

Blizi uslovi za organizovanje dopunskog nau¢no-nastavnog rada u smislu prethodnih stavova
ovog Clana utvrduju se samoupravnim opstim aktom fakulteta.

Clan 57.

Visokoskolska organizacija, u saradnji sa zainteresovanim organizacijama udruzenog rada
privrednih i drugih drustvenih djelatnosti, drugim samoupravnim organizacijama i zajednicama,
organizuje naucno-nastavni rad za sticanje stru¢nog stepena specijaliste radi osposobljavanja
radnih ljudi sa viSom odnosno visokom stru¢nom spremom za $to kvalitetnije rjeSavanje struc¢nih
zadataka u odredenoj struci ili disciplini.

Naucno-nastavni rad za sticanje strucnog stepena specijaliste sastoji se u produbljivanju
teoretskih 1 prakti¢nih znanja u skladu sa najnovijim tekovinama nauke odnosno kulture i
umjetnosti i metodama rada u odredenoj struci ili disciplini.

Clan 58.

Naucno-nastavni rad za sticanje stru¢nog stepena specijaliste organizuje se kao samostalna
cjelina.

Pod uslovima utvrdenim samoupravnim op$tim aktom visokoSkolske organizacije, dopunsko
obrazovanje moze predstavljati sastavni dio specijalistiCkog obrazovanja.

Naucno-nastavni rad za sticanje struénog stepena specijaliste zavrSava se odbranom
specijalistickog rada.

Clan 59.

Fakultet 1 umjetnicka akademija organizuju naucno-nastavni rad za sticanje nau¢nog stepena
magistra radi uvodenja radnih ljudi sa visokom strunom spremom u metode
naucnoistrazivackog rada i njihovog pripremanja za samostalan nau¢noistrazivacki rad.

Naucno-nastavni rad za sticanje nau¢nog stepena magistra organizuje se kao samostalna cjelina.

Nauc¢no-nastavni rad za sticanje nau¢nog stepena magistra zavrsava se odbranom magistarskog
rada.

Clan 60.

Naucno-nastavni rad za sticanje stru¢nog stepena specijaliste i nau¢nog stepena magistra izvodi
se po nastavnom planu i programima koji se utvrduju u skladu sa prioritetnim potrebama razvoja
privrede, nauke i drustva u cjelini.

Nastavni plan i programi za sticanje nauc¢nog stepena specijaliste utvrduju se samoupravnim
sporazumom izmedu srodnih visokoskolskih organizacija 1 organizacija udruzenog rada
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odgovarajuce oblasti, grane ili grupacije privrednih i drugih druStvenih djelatnosti za koje
obrazuju odredeni profil stru¢njaka.

Nastavni plan i programi za sticanje nau¢nog stepena magistra utvrduju se samoupravnim
sporazumom izmedu fakulteta, odnosno umjetni¢kih akademija 1 naucnoistrazivackih
organizacija.Oblasti iz kojih se organizuje nau¢no-nastavni rad za sticanje stru¢nog stepena
specijaliste utvrduju se statutom visokoskolske organizacije, a za sticanje nau¢nog stepena
magistra statutom fakulteta i umjetnicke akademije. Kriteriji za upis, potrebno radno iskustvo,
trajanje i pravila studija, sticanje diplome i uslovi za izbor nastavnika i nauc¢noistrazivackih
radnika koji izvode naucno-nastavni rad i obavljaju ispite , utvrduju se samoupravnim opStim
aktom visokosSkolske organizacije.

Clan 61.

Doktorat nauka je najvisi naucni stepen koji se sti¢e na fakultetima i umjetni¢kim akademijama
iz nauc¢nih oblasti odnosno disciplina koje se izucavaju kao maticne u tim visokoSkolskim
organizacijama.

Doktorat nauka se sti¢e odbranom doktorske disertacije.

Doktorska disertacija je samostalan naucnoistrazivacki rad kojim se daje doprinos naucnoj
oblasti odnosno disciplini.

Naucne oblasti odnosno discipline iz kojih se sti¢e doktorat nauka utvrduju se statutom fakulteta
odnosno umjetnicke akademije, a za interdisciplinarne odnosno razli¢ito funkcionalno povezane
naucne discipline samoupravnim sporazumom koji zakljuCuju zainteresovane Visokoskolske
organizacije 1 naucnoistrazivacke organizacije.

Clan 62.

Doktorat nauka moze ste¢i kandidat sa visokom stru¢nom spremom Koji ispunjava jedan od
slede¢ih uslova:

- da ima objavljene naucnoistrazivacke radove ili se isti¢e svojim stru¢nim radovima i
primjenom naucnoistrazivackih rezultata u praksi, ako odbrani pozitivno ocijenjenu
doktorsku disertaciju,

- da ima strucni nstepen specijaliste na fakultetu odnosno umjetni¢koj akademiji ili nau¢ni
stepen magistra, ako odbrani pozitivno ocijenjenu doktorsku disertaciju,

- da radom u organizacijama udruzenog rada privrednih i drugih drustvenih djelatnosti
ostvaruje priznate rezultate i uspjeSno polozi usmeni ispit iz nau¢ne oblasti odnosno
discipline koju obraduje u disertaciji i odbrani pozitivno ocijenjenu doktorsku disertaciju.

Za doktorsku disertaciju kandidat moze prijaviti i ve¢ objavljen naucnoistrazivacki rad ili vise
takvih radova koji ¢ine zaokruZenu cjelinu.

Clan 63.

Fakultet, odnosno umjetnicka akademija, duzan je da organizuje mentorski rad radi pruzanja
pomoc¢i kandidatima pri izradi doktorske disertacije.
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Fakultet, odnosno umjetni¢ka akademija, duzan je da doktorsku disertaciju ucini dostupnom
javnosti.

Clan 64.

Doktorska disertacija se javno brani pred komisijom koju sacinjavaju visokoskolski nastavnici 1
naucnoistrazivacki radnici.

Clanovi komisije iz prethodnog stava su redovni &lanovi akademije nauka i umjetnosti ili doktori
nauka, od kojih se najmanje dva blize bave nau¢nom oblasti odnosno disciplinom iz koje se
brani doktorska disertacija.

Izuzetno od prethodnih stavova, na tehnickim fakultetima ¢lanovi komisije mogu biti i nastavnici
u zvanju redovnog profesora.

Clan 65.

Strucni stepen specijaliste 1 naucni stepen magistra gube se ako se utvrdi da specijalisticki i
magistarski rad ne predstavljaju samostalan stru¢ni odnosno nauc¢noistrazivacki rad.

Naucni stepen doktora nauka gubi se ako doktorska disertacija ne predstavlja samostalan
naucnoistrazivacki rad i ne daje doprinos nau¢noj oblasti odnosno disciplini.

Clan 66.

Izvodi iz doktorske disertacije, nakon njene odbrane, objavljuju se u odgovaraju¢im naucnim
casopisima.

Clan 67.

BliZze odredbe o postupku za sticanje stru¢nog stepena specijaliste, nau¢nog stepena magistra i
doktorata nauka, o organizovanju mentorskog rada pri izradi doktorske disertacije, nacinu na koji
se specijalisticki 1 magistarski rad 1 doktorska disertacija ¢ini dostupnom javnosti, obavezi
objavljivanja izvoda iz doktorske disertacije, kao i postupku oduzimanja steCenog struc¢nog
stepena specijaliste, nau¢nog stepena magistra i doktora nauka, utvrduju se statutom univerziteta
odnosno fakulteta ili umjetnicke akademije.

Clan 68.

Istaknutim naucnoistrazivackim 1 javnim radnicima iz zemlje 1 inostranstva koji svojim
teorijskim ili prakticnim djelima unapreduju nauku moze se dodjeljivati poc¢asni doktorat nauka.

Pocasni doktorat nauka dodjeljuje univerzitet na predlog odgovarajuc¢eg fakulteta, umjetnicke
akademije, naucnoistrazivacke organizacije i akademije nauka.

IV —STUDENTI
Clan 69.

Studenti su aktivni ucesnici u nauc¢no-nastavnom i naucnoistrazivackom radu u kojem sti¢u
znanja i iskustva, razvijaju radne navike i osposobljavaju se za rad i samoupravljanje.
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Studenti su zajedno sa nastavnicima i saradnicima odgovorni za rezultate zajedni¢kog rada.

Aktivno ucesce i postignuti rezultati u nau¢no-nastavnom i naucnoistrazivatkom radu su osnov
samoupravnih prava i duznosti studenata u visokoSkolskoj organizaciji.

Clan 70.

Prava, obaveze i odgovornosti studenata utvrduju se samoupravnim sporazumom koji zakljucuju
visokoskolske kvalifikacije sa organizacijama udruzenog rada odgovarajuce oblasti, grane ili
grupacije privrednih i drugih druStvenih djelatnosti odnosno odgovaraju¢om samoupravnom
interesnom zajednicom koje obezbjeduju sredstva za njihovo obrazovanje.

Clan 71.
Status studenta stice se upisom u visokoskolsku organizaciju.
Pravo upisa imaju kandidati sa zavrSsenom srednjom Skolom usmjerenog obrazovanja.

Pravo upisa imaju i kandidati sa zavrSenom osnovnom S$kolom ako imaju odgovarajuc¢e radno
iskustvo i na prijemnom ispitu pokazu potrebno znanje i sposobnost za aktivno uce$¢e u nauc¢no-
nastavnom radu.

Program 1 nacin polaganja prijemnog ispita za kandidate iz prethodnog stava utvrduje
visokoSkolska organizacija samoupravnim opstim aktom.

Visokoskolska organizacija moZe predvidjeti i posebne uslove za upis ako to zahtjeva
specifi¢nost nau¢no-nastavnog rada.

Status studenta imaju i lica koja u visokosSkolskij organizaciji sti¢u struéni stepen specijaliste
naucni stepen magistra.

Clan 72.

Studentu koji je upisan u prvu godinu studija upucen na sluzenje vojnog roka, prava i obaveze
miruju dok se nalazi na sluZenju vojnog roka.

Student iz prethodnog stava ima pravo da zapocne studiranje u skolskoj godini u kojoj je
odsluZio prvi dio vojnog roka.

Clan 73.

Upis u visokoskolsku organizaciju vrsi se na osnovu konkursa koji se objavljuje putem sredstava
javnog informisanja najmanje dva mjeseca prije pocetka Skolske godine.

Upis u prvu godinu vrsi se najkasnije do 5. septembra tekuce godine.

Za upis u prvu godinu studija broj redovnih studenata i studenata koji se obrazuju uz rad
utvrduju zajednicki visokoskolska organizacija 1 odgovaraju¢a samoupravna interesna zajednica
odnosno visokoskolska organizacija i zainteresovane organizacije udruzenog rada, druge
samoupravne organizacije i zajednice, u skladu sa programom razvoja visokog obrazovanja u
Socijalisti¢koj Republici Bosni i Hercegovini.
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Uslovi za upis u prvu godinu studija, po pravilu jednaki su u svim visokoSkolskim
organizacijama.

Clan 74.

Studenti koji se obrazuju uz rad upisuju se u visokoSkolsku organizaciju pod istim uslovima kao
i redovni studenti uz dokaz da su u radnom odnosu ili da su prijavljeni kod nadlezne zajednice za
zapoSljavanje.

Clan 75.

Strani drZzavljani i lica bez drzavljanstva upisuju se u visokoSkolsku organizaciju pod istim
uslovima kao 1 jugoslovenski drzavljani ako druStvenim dogovorom, medunarodnim
konvencijama i ugovorima nije drugacije odredeno.

Strani drzavljani 1 lica bez drzavljanstva placaju troskove Skolovanja ako medunarodnim
ugovorima, drustvenim dogovorom ili odlukom odgovaraju¢e samoupravne interesne zajednice
nije drugacije odredeno.

Clan 76.

Jugoslovenski 1 strani drzavljani, kao i lica bez drZavljanstva koja su zavrsila odgovarajuce
srednje Skole u inostranstvu, mogu se uslovno upisati u visokoskolsku organizaciju dok se ne
1zvrsi nostrifikacija odnosno ekvivalencija njihovih svjedoCanstava.

Clan 77.

Visokoskolska organizacija upisanim studentima izdaje upisnicu (index) kojim se dokazuje
status studenta.

Jedinstven obrazac upisnice (index) utvrduje se statutom univerziteta odnosno zajednice
univerziteta.

Clan 78.

Lica sa zavrSenom visom Skolom imaju pravo da nastave studij na odgovaraju¢em fakultetu
odnosno umjetnickoj akademiji.

PoloZeni ispiti u viSoj Skoli iz nastavnih predmeta ops$tih 1 zajednickih programskih osnova
priznaju se na odgovarajuc¢em fakultetu odnosno umjetnickoj akademiji.

Ukoliko pojedini predmeti iz stru¢nih programskih osnova nisu izucavani na vi$oj $koli ili su
izucavani u smanjenom obimu, fakultet odnosno umjetnicka akademija utvrduju statutom uslove
za polaganje dopunskih ispita odnosno razlika programskih sadrzaja.

Clan 79.

Studenti u toku studija mogu jedanput pre¢i u drugu visokoskolsku organizaciju razlicitog
usmjerenja ili u drugu nastavnu jedinicu u istoj visokoskolskoj organizaciji.
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PoloZeni ispiti iz nastavnih predmeta opStih programskih osnova priznaju se u svim
visokoSkolskim organizacijama, a iz zajednickih programskih osnova u srodnim visokoskolskim
organizacijama.

Blizi uslovi prelaska u smislu stava 1. ovog c¢lana utvrduju se statutom visokoSkolske
organizacije.

Clan 80.

Studenti jedne visokoSkolske organizacije u olviru svog studija ili radi njegovog upotpunjavanja,
moze istovremeno upisati odredene nastavne predmete ili grupu predmeta u istoj ili u drugoj
visokoskolskoj organizaciji i polagati ispite iz tih predmeta.

Pravo upisa odredenih nastavnih predmeta ili grupe predmeta, kao i pravo polaganja ispita iz tih
predmeta imaju i lica koja su stekla viSu odnosno visoku stru¢nu spremu i imaju interes da
dopune svoje znanje.

Blizi uslovi dopunskog obrazovanja u smislu prethodnih stavova ovog ¢lana utvrduju se statutom
visokoskolske organizacije.

Clan 81.

Student jedne visokoSkolske organizacije moze istovremeno studirati i u drugoj visokoskolskoj
organizaciji pod uslovima utvrdenim statutom visokoskolske organizacije.

Status redovnog studenta moze se ste¢i samo u jednoj visokoSkolskoj organizaciji.
Clan 82.

Redovni studenti ostvaruju svoja prava i duznosti u svim oblicima izvodenja nau¢no-nastavnog
procesa u okviru 42-satne radne sedmice.

Studenti koji se obrazuju uz rad imaju ista prava i duznosti kao i redovni studenti, osim onih koja
su ovim zakonom i statutom visokoskolske organizacije utvrdena za redovne studente.

Clan 83.

Visokoskolska organizacija je obavezna da na pocetku Skolske godine upozna studente sa
njihovim pravima i duznostima utvrdenim samoupravnim sporazumom iz ¢lana 70. ovog
zakona, statutom, nastavnim planom i programima.

Nacin upoznavanja studenata sa njihovim pravima i1 duznostima utvrduje se statutom
visokoskolske organizacije.

Clan 84.

VisokoSkolska organizacija je obavezna da organizuje sistem stalnog pracenja i provjeravanja
znanja i sposobnosti redovnih studenata, kao i sistem provjeravanja znanja i sposobnosti
studenata koji se obrazuju uz rad.

Ocjena iz odredenog predmeta predstavlja rezultat u savladivanju svih oblika nau¢no-nastavnog
procesa i pokazanog znanja iz tog predmeta.
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Kriteriji za pracenje i provjeravanje znanja i sposobnosti redovnih studenata i1 studenata koji se
obrazuju uz rad, kao i naéin ocjenjivanja utvrduju se samoupravnim sporazumom U OKviru
univerziteta odnosno odgovarajuce zajednice visokoskolskih organizacija.

Sistem pracenja i provjeravanja znanja i sposobnosti redovnih studenata i studenata koji se
obrazuju uz rad i nain ocjenjivanja utvrduju se statutom visokoSkolske organizacije.prema
kriterijima iz prethodnog stava.

Clan 85.

Redovni student upisuje narednu godinu studija ako je do 10. oktobra tekuce godine izvrsio sve
obaveze prethodne godine koje su utvrdene statutom visokoSkolske organizacije i nastavnim
programima.

Ako redovni student i student koji se obrazuje uz rad ne ispuni uslove za upis u narednu godinu
studija, obnavlja upis u istu godinu. Pod uslovima utvrdenim statutom visokoskolska
organizacija za studente koji obnavljaju upis organizuje nau¢no-nastavni proces iz odredenog
broja predmeta iz nastavnog plana naredne godine studija.

Statutom visokosSkolske organizacije utvrduje se rok do koga su studenti koji se obrazuju uz rad
duzni da izvrSe obaveze iz prethodne godine za upis u narednu godinu studija.

Clan 86.

Redovni student zavrsne godine studija duZan je da izvr$i sve obaveze koje su utvrdene statutom
visokoskolske organizacije i nastavnim programima do 31. decembra, a na tehnickim i
biotehni¢kim fakultetima do 28. februara naredne godine do kada zadrzava status redovnog
studenta.

Status studenta zavrSne godine studija utvrduje se statutom visokoSkolske organizacije u skladu
sa ¢lanom 97. ovog zakona.

Clan 87.

Redovni student koji u toku studija izgubi viSe od jedne Skolske godine u visoj Skoli, a u ostalim
visokoSkolskim organizacijama viSe od dvije Skolske godine, gubi pravo na dalje redovno
studiranje u toj visoko$kolskoj organizaciji.

Izuzetno na redovne studente koji su proglaSeni vrhunskim sportistima prema Kriterijima
utvrdenim Drustvenim dogovorom o statusu i stimulaciji vrhunskih sportista u Socijalistickoj
Federativnoj Republici Jugoslaviji primjenjuje se odredba stava 1. Clana 88. ovog zakona.

Clan 88.

Student koji se obrazuje uz rad koji u toku studija izgubi vise od dvije Skolske godine u viSoj
Skoli a u ostalim visokoSkolskim organizacijama vise od cetiri $kolske godine, gubi pravo na
dalje studiranje u toj visokoSkolskoj organizaciji.

Student iz stava 1. ¢lana 87. koji nastavi studije uz rad moze da izgubi u visoj skoli jo§ najvise
jednu Skolsku godinu, a u ostalim visokoSkolskim organizacijama joS najviSe dvije Skolske
godine.
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Clan 89.

Vrijeme provedeno na sluZzenju vojnog roka ne smatra se izgubljenim godinama studija u smislu
¢l. 87. 1 88. ovog zakona.

Clan 90.

Student koji je duze vrijeme prekinuo studije ima pravo da nastavi izvrSavanje preostalih
obaveza pod uslovima utvrdenim statutom visokoskolske organizacije.

Clan 91.

Student koji postize izvanredne rezultate u savladivanju nau¢no-nastavnog procesa ima pravo da
bez obaveze pracenja predavanja iz narednih godina zavrsi studij prije utvrdenog roka.

Blizi uslovi za ostvarivanje prava iz prethodnog stava utvrduju se statutom visokoSkolske
organizacije.

Clan 92.

Studentu koji postize narocite rezultate u nau¢no-nastavnom procesu i u drugim aktivnostima u
visokoSkolskoj organizaciji, univerzitetu odnosno odgovarajucoj zajednici visokoSkolskih
organizacija mogu se dodjeljivati nagrade i pohvale.

Nagrade i pohvale mogu se dodjeljivati i grupi studenata.
Clan 93.

Studenti su odgovorni za povrede duznosti i neizvrSavanja obaveza utvrdenih ovim zakonom i
opstim aktima visokoskolske organizacije.

Mijere za povrede duznosti i neizvrSavanje obaveza studenata su: opomena, javha opomena i
isklju€enje iz visokoSkolske organizacije.

Mjera iskljucenja moze se izre¢i samo za najtezu povredu duznosti, i to u trajanju od jedne do tri
Skolske godine.

Blize odredbe o postupku za utvrdivanje odgovornosti i sastavu i nacinu rada organa za izricanje
mjera utvrduju se statutom visokoskolske organizacije.

Clan 94.

Studenti mogu osnivati stru¢na, ekonomsko-zdravstvena, kulturna i sportska udruzenja u
visokoskolskoj organizaciji, univerzitetu odnosno odgovarajucoj zajednici visokoskolskih
organizacija u skladu sa posebnim propisima.

Clan 95.

Studentu koji je izvrSio sve obaveze utvrdene statutom i programom studija visokoskolske
organizacije izdaje se diploma.

Sadrzaj 1 oblik diplome utvrduje se statutom univerziteta ili odgovarajue zajednice
visokoskolskih organizacija odnosno statutom visokoskolske organizacije.
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Na zahtjev lica koje je diplomiralo, uz posebnu naknadu, visokoSkolska organizacija moze izdati
diplomu na latinskom jeziku ili na jednom od svjetskih jezika.

Clan 96.

Studentu koji je diplomirao sa najmanjom ocjenom devet iz svih predmeta u toku studija i
istakao se u drugim aktivnostima u visokoSkolskoj organizaciji odnosno univerzitetu izdaje se u
znak priznanja posebna diploma.

Obrazac posebne diplome propisuje Republicki komitet za obrazovanje, nauku, kulturu i fizicku
kulturu u sporazumu sa Zajednicom univerziteta Bosne i Hercegovine.

Clan 97.

Status studenta prestaje:

1.diplomiranjem,

2.ispisom iz visoko$kolske organizacije

3.ako ne upiSe naredni semestar, odnosno godinu, a ispunio je uslove za upis,

4.ako ne obnovi upis u istu godinu studija,

5.ako izgubi pravo na dalje studiranje u smislu ¢l. 87. 1 88. ovog zakona,

6.iskljuc¢enjem iz visokoskolske organizacije na osnovu odluke organa za izricanje mjera,
7.0sudom na kaznu zatvora duzu od Sest mjeseci — danom stupanja na izdrzavanje kazne.

Lice kojem je prestao status studenta po osnovu iz tacke 3. i 4. prethodnog stava moZe se ponovo
ste¢i status studenta po opsStim uslovima utvrdenim ovim zakonom i statutom visokoskolske
organizacije, a iz tacke 6. 1 7. po isteku mjere isklju¢enja odnosno isteka sudske kazne.

Lice kojem je prestao status studenta po osnovu tacke 3. stava 1. ovog ¢lana moze da izvrSava
preostale obaveze.

Visokoskolska organizacija moze licu iz prethodnog stava, na njegovu molbu, zbog bolesti
duzeg trajanja ili iz drugih opravdanih razloga produziti status studenta na odredeno vrijeme pod
uslovima utvrdenim statutom.

Lice kojem je prestao status studenta po osnovu iz tacke 7. stava 1. zbog izvrSenja teSkog
krivicnog djela moze da po isteku izdrzane sudske kazne izvrSava samo preostale obaveze.

V — NASTAVNICI | SARADNICI
Clan 98.

Nastavnici visokoskolske organizacije imaju pravo i duznost da organizuju i obavljaju nau¢no-
nastavni, naucnoistrazivacki odnosno umjetni¢ki rad, da se staraju o podizanju nastavnog,
nauc¢nog, umjetnickog i saradni¢kog podmlatka, da podsti¢u i pomazu aktivnost studenata u svim
oblicima izvodenja nau¢no-nastavnog procesa, da izrade ili pripreme udZbenik odnosno
priru¢nik za nastavni predmet za koji su izabrani i izvrSavaju druge zadatke u ostvarivanju
naucno-nastavne djelatnosti utvrdene ovim zakonom i statutom visokoskolske organizacije.

Prava i duZnosti iz prethodnog stava nastavnici ostvaruju u okviru 42-satne radne sedmice.

22



Statutom visokoSkolske organizacije utvrduje se raspored radnog vremena nastavnika u okviru
42-satne radne sedmice.

Clan 99.

Za nastavnika i saradnika visokoSkolske organizacije moze biti izabran kandidat koji svoje
djelovanje zasniva na marksistickoj nau¢noj osnovi, mlade generacije vaspitava u duhu
socijalistickih samoupravnih odnosa, ravnopravnosti 1 zajedniStva bratstva 1 jedinstva naroda i
narodnosti Socijalisticke Federativne Republike Jugoslavije.

Kriteriji za ocjenu podobnosti kandidata za izbor nastavnika i saradnika utvrduju se shodno
Drustvenom dogovoru o ostvarivanju kadrovske politike u Socijalistickij Republici Bosni 1
Hercegovini.

Clan 100.

Nastavnici fakulteta i umjetni¢kih akademija su docenti, vanredni profesori i redovni profesori, a
visih Skola predavaci i profesori visih skola.

Saradnici u visokoSkolskim organizacijama su asistenti — pripravnici, asistenti i drugi saradnici
utvrdeni statutom visokoskolske organizacije.

Clan 101.

Uslovi za nastavnika fakulteta i nastavnika teorijskih predmeta na umjetnickoj akademiji su:

- za docenta: doktorat nauka, objavljeni nau¢ni ili stru¢ni radovi i pokazana sposobnost za
nastavnicki rad,

- Za vanrednog profesora: doktorat nauka, viSe naucnih i struénih radova, objavljen
udzbenik ili znacajnija monografija, odnosno druga vrsta odgovarajuceg rada i dokazana
sposobnost za nastavnicki rad,

- za redovnog profesora: doktorat nauka, viSe objavljenih nau¢nih radova koji vrse uticaj
na razvoj naucne misli u odgovarajucoj oblasti i znacajna priznanja u teoriji i praksi, kao
1 odgovarajuci doprinos u podizanju nastavnog i nauc¢noistrazivackog kadra.

Clan 102.

Uslovi za nastavnika stru¢no umjetnickih predmeta na umjetnic¢koj akademiji su:

- za docenta: visoka stru¢na sprema, priznati umjetnicki radovi, uspjeSan rad u
odgovarajucoj oblasti umjetnosti i pokazana sposobnost za nastavnicki rad,

- za vanrednog profesora: visoka stru¢na sprema, viSe priznatih umjetni¢kih radova
odnosno javnih priznanja za uspjeSno djelovanje u odgovarajucoj oblasti i dokazana
sposobnost za nastavnicki rad,

- za redovnog profesora: visoka stru¢na sprema, viSe priznatih umjetnickih radova, javna
priznanja za uspjeSan rad koji vrSi uticaj na razvoj odredene oblasti umjetnosti i
odgovarajuci doprinos u podizanju nastavnog i umjetnickog kadra.

Odredbe prethodnog stava primjenjuju se i za nastavnike u ostalim visokoSkolskim
organizacijama, ako je za nastavni predmet utvrden statutom od naro€itog znacaja umjetnicki
Kriterij.

Clan 103.
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Za nastavnika fakulteta i nastavnika teorijskih predmeta na umjetnickoj akademiji moze biti
izabrano 1 lice koje ne ispunjava uslove iz ¢lana 101. ovog zakona ako ima visoku stru¢nu
spremu i istaknuti je stru¢njak iz prakse, ili je ostvario znacajnije inovacije odnosno pronalaske
uspjesno primijenjene u praksi, ili ima javna priznanja za znacajan doprinos teoriji odnosno
praksi.

Clan 104,

Uslovi za nastavnika viSe Skole su:
- za predavaca: naucni stepen magistra odnosno strucni stepen specijaliste,
- zaprofesora vise Skole: doktorat nauka odnosno nauc¢ni stepen magistra.

Clan 105.

Naucno-nastavni rad iz predmeta sadrzanih u opStim programskim osnovama i stranog jezika,
ako se ti predmeti na fakultetu i umjetnickoj akademiji ne izu€avaju kao mati¢ni, mogu izvoditi i
predavaci odnosno profesori vise Skole.

Clan 106.

BliZi uslovi za izbor nastavnika utvrduju se statutom visokoSkolske organizacije u skladu sa
ovim zakonom, drugim propisima, druStvenim dogovorima i samoupravnim sporazumima.

Clan 107.

Razmjena naucnoistrazivackih i strucnih kadrova izmedu visokoskolskih, nau¢noistrazivackih 1
drugih samoupravnih organizacija i zajednica ostvaruje se angaZzovanjem jednog ili grupe
priznatih naucnoistrazivackih radnika odnosno stru¢njaka iz prakse za odrzavanje odredenih
predavanja ili izvodenje stru¢no-prakti¢nog rada sa studentima.

Kada se razmjena naucnoistrazivackih i stru¢nih kadrova vrsi u smislu prethodnog stava, rad
angazovanih stru¢njaka uskladuje nastavnik odgovarajué¢eg nastavnog predmeta.

Clan 108.

Uslovi za saradnika visokoSkolske organizacije su:
- za asistenta pripravnika: zavrSen studij na odgovaraju¢em fakultetu sa visokom
prosje¢nom ocjenom i pokazan smisao za nastavnicki 1 nau¢noistrazivacki rad.
- za asistenta: strucni stepen specijaliste odnosno naucni stepen magistra.

Asistent pripravnik i asistent ne mogu samostalno izvoditi predavanja niti obavljati provjeru
znanja studenata.

Ostale oblike nau¢no-nastavnog procesa asistent-pripravnik i asistent mogu izvoditi samostalno,
kao i ucestvovati u ispitnim komisijama, kada je to utvrdeno statutom visokoskolske
organizacije.

Statutom visokoSkolske organizacije utvrduje se raspored radnog vremena asistenta-pripravnika i
asistenta u okviru 42-satne radne sedmice.
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Clan 1009.

BliZi uslovi za izbor asistenata-pripravnika, asistenta i drugih saradnika utvrduju se statutom
visokoSkolske organizacije u skladu sa ovim zakonom, drugim propisima, drustvenim
dogovorima i samoupravnim sporazumima.

Clan 110.
Pripravnicki staz asistenta-pripravnika traje do Cetiri godine.

Za vrijeme pripravnickog staza asistent-pripravnik ucestvuje u naucno-nastavnom radu za
sticanje stru¢nog stepena specijaliste, odnosno nau¢nog stepena magistra i osposobljava se, uz
stru¢nu pomo¢ 1 pod stru¢nim nadzorom, za obavljanje nau¢no-nastavnog i naucnoistrazivackog
rada.

Clan 111.

Asistent-pripravnik zasniva radni odnos u visokoSkolskoj organizaciji na odredeno vrijeme
koliko traje pripravnicki staz.

Clan 112.

Visokoskolska organizacija moze samoupravnim opstim aktom utvrditi radno vrijeme krace od
punog radnog vremena (nepuno radno vrijeme) za izvodenje nau¢no-nastavnog rada nastavnih
predmeta koji ne traju duze od Cetiri semestra.

Samoupravnim opstim aktom visokoSkolska organizacija utvrduje prava i obaveze nastavnika
odnosno saradnika koji se bira u smislu prethodnog stava.

Clan 113.
Izbor nastavnika i saradnika vrSe visokoskolske organizacije na osnovu javnog konkursa.

Izbor asistenata u nastavniCka zvanja i nastavnika u viSa zvanja vr$i se na osnovu javnog
konkursa.

Izuzetno, konkurs se ne raspisuje u slucaju kada visokoSkolska organizacija bira nastavnika i
saradnika druge visokoSkolske organizacije za izvodenje naucno-nastavnog rada nastavnih
predmeta za koje je utvrdeno nepuno radno vrijeme.

Asistenta-pripravnika koji stekne strucni stepen specijaliste odnosno naucni stepen magistra,
savjet visokoskolske organizacije mozZe birati za asistenta bez javnog konkursa, ako postoje
uslovi za izbor.

Clan 114,

Izbor nastavnika i saradnika vrsi savjet visokoskolske organizacije na predlog nau¢no-nastavnog
vijeca.

Prije donoSenja odluke o izboru nastavnika na osnovu ¢lana 103. ovog zakona, savjet fakulteta
odnosno umjetnicke akademije duzan je da pribavi miSljenje najviSeg organa upravljanja
odgovarajuceg univerziteta.
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Za nastavnika i saradnika visokoSkolske organizacije izabran je kandidat za ¢iji je izbor glasala
vecina Clanova savjeta i vecina predstavnika druStvene zajednice.

Clan 115.

Za pripremanje predloga za izbor nastavnika i saradnika naucno-nastavno vijeée imenuje
komisiju iz reda visokoskolskih nastavnika, nau¢noistrazivackih radnika i drugih stru¢njaka.

Najmanje tri ¢lana komisije moraju biti iz naucne odnosno strucne oblasti za koju se kandidat
bira, a ostali ¢lanovi iz srodne oblasti.

Clanovi komisije iz reda visokogkolskih nastavnika ne mogu biti u nizem zvanju od onog u koje
se bira nastavnik odnosno saradnik.

Clan 116.

Kandidat za nastavnika koji ranije nije izvodio predavanja u visokoskolskoj organizaciji duzan je
da u toku izbornog postupka odrzi predavanje iz materije nastavnog predmeta za koji je
konkurisao radi dokazivanja sposobnosti za izvodenje nau¢no-nastavnog rada.

Nacin odrzavanja predavanja iz prethodnog stava utvrduje naucno-nastavno vijece visokoskolske
organizacije.

Clan 117.

Nauc¢no-nastavno vijec¢e po zavrsenom postupku za izbor nastavnika odnosno saradnika podnosi
savjetu visokoskolske organizacije izvjestaj koji sadrzi odredene podatke za sve kandidate koji
su ucestvovali na konkursu, a narocito: biografske podatke, kada je steCen doktorat nauka,
naucni stepen magistra odnosno strucni stepen specijaliste, pregled i ocjenu naucnih i stru¢nih
odnosno umjetnickih radova sa podacima gdje su objavljeni, ocjenu pedagoSke sposobnosti
kandidata i predlog za izbor nastavnika odnosno saradnika.

Naucno-nastavno vijece odgovorno je savjetu visokoskolske organizacije za predlaganje izbora
nastavnika i saradnika.

Clan 118.

Savjet visokoskolske organizacije donosi odluku o izboru nastavnika i saradnika u roku koji ne
moze biti duzi od 90 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na javni konkurs.

Clan 119.

Postupak za izbor asistenata u nastavnicka zvanja i1 nastavnika u viSa zvanja vrs$i se po
odredbama ¢lana 114., 115.1 117. ovog zakona 1 odredbama statuta visokoskolske organizacije.

Clan 120.

Savjet viSe Skole duzan je da najmanje jedanput u dvije godine, a savjet fakulteta i umjetnicke
akademije u Cetiri godine utvrdi da 1i nastavnik odnosno saradnik izvrSava svoje duZnosti u
skladu sa ovim zakonom, drugim propisima, druStvenim dogovorima, Samoupravnim
sporazumima i statutom visokoskolske organizacije.
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Ako savjet visokoskolske organizacije utvrdi da nastavnik odnosno saradnik ne izvrSava svoje
duZnosti donije¢e odluku o prestanku prava nastavnika odnosno saradnika da ucestvuje u
izvodenju nau¢no-nastavnog procesa.

U slucaju prestanka prava nastavnika odnosno saradnika da ucestvuje u izvodenju naucno-
nastavnog procesa, savjet visokoskolske organizacije ¢e takvog nastavnika odnosno saradnika
rasporediti na druge poslove, odnosno radne zadatke koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi,
stru¢nim 1 nau¢nim stepenima.

Ako nastavnik odnosno saradnik kome je prestalo pravo da ucestvuje u naucno-nastavnom
procesu ne bude rasporeden na druge poslove odnosno radne zadatke u smislu prethodnog stava,
ostaje u visokoskolskoj organizaciji dok ne zasnuje radni odnos u drugoj organizaciji ili zajednici
ili dok mu ne prestane radni odnos po drugom osnovu, ali najduze jednu godinu. Ako za to
vrijeme ne zasnuje radni odnos u drugoj organizaciji ili zajednici prestaje mu radni odnos u
visokoskolskoj organizaciji.

Za vrijeme dok se nalazi u visokoSkolskoj organizaciji u smislu prethodnog stava, nastavniku
odnosno saradniku pripadaju sva prava iz radnog odnosa.

Blize odredbe o postupku za utvrdivanje izvrSavanja duznosti nastavnika odnosno saradnika
sadrZi statut visokoSkolske organizacije, u skladu sa kriterijima utvrdenim samoupravnim
sporazumom o udruZivanju u univerzitet.

Savjet visokosSkolske organizacije moze utvrdivati da li nastavnik odnosno saradnik izvrSava
svoje duznosti i prije roka iz stava 1. ovog ¢lana na predlog nau¢no-nastavnog vijeca, drustveno-
politickih organizacija i drustveno-politicke zajednice.

Clan 121.

U postupku izbora asistenata u nastavnicka zvanja i nastavnika u viSa zvanja i utvrdivanja
izvrSavanja njihovih duznosti zbor studenata daje svoje misljenje.

Clan 122.

Nastavnici i saradnici koriste godiSnji odmor, po pravilu, u toku ljetnog odmora. Godisnji odmor
nastavnika i saradnika traje najmanje trideset radnih dana, a zavisno od obaveza i zadataka
visokoskolske organizacije moze trajati do kraja ljetnog odmora.

Duzina trajanja i vrijeme koriS¢enja godiSnjeg odmora nastavnika i saradnika utvrduje se
samoupravnim opstim aktom visokoskolske organizacije.

VI - SAMOUPRAVLIJANJE
Clan 123.

Visokoskolskom organizacijom upravljaju radnici i studenti odnosno njihovi delegati, a u
odredenim poslovima upravljanja uc¢estvuju 1 predstavnici drustvene zajednice.

Predstavnike drustvene zajednice delegiraju osnivac, Skupstina Socijalisticke Republike Bosne i
Hercegovine, zainteresovane organizacije udruZenog rada privrednih i drugih druStvenih
djelatnosti i drustveno-politicke organizacije.
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Clan 124,

Pravo i duznost da ucestvuju u ostvarivanju samoupravljanja u svim oblicima samoupravnog
organizovanja i udruzivanja imaju redovni studenti i studenti koji se obrazuju uz rad.

Clan 125.

U visokoskolskoj organizaciji studenti ostvaruju samoupravljanje putem referenduma, zbora
studenata 1 drugih oblika li¢nog izjaSnjavanja, putem delegata u savjetu, izvrSnom organu
savjeta, kolegijalnom poslovodnom i stru¢nim organima, kao i kontrolom izvrSavanja odluka i
kontrolom rada organa i sluzbi visokoSkolske organizacije.

Clan 126.

Studenti referendumom zajedno sa radnicima visokoskolske organizacije odlucuju: o
samoupravnom sporazumu o udruZivanju u radnu organizaciju, univerzitet, obrazovni centar i
druge oblike udruzivanja, o promjenama u organizovanju visokoskolske organizacije, o statutu, o
osnovama plana razvoja, kao 1 o drugim pitanjima utvrdenim statutom visokoskolske
organizacije.

Clan 127.

Studenti na zboru studenata razmatraju planove i programe rada i razvoja visokoskolske
organizacije, samoupravni sporazum o pravima, obavezama i odgovornosti studenata iz ¢lana 70.
ovog zakona, samoupravne sporazume o programskim osnovama iz ¢lana 44. ovog zakona,
samoupravni sporazum o kriterijima za pra¢enje i provjeravanje znanja i sposobnosti studenata 1
nacinu ocjenjivanja iz ¢lana 44. ovog zakona, predlog statuta, pitanja nau¢no-nastavnog procesa,
studentskog standarda, ravnopravno sa zborom radnika donose samoupravni opsti akt o
raspodjeli dohotka u ¢ijem su sticanju ucestvovali neposredno svojim radom, daju misljenje o
zboru nastavnika i saradnika i njihovom prelasku u viSe zvanje, biraju delegate studenata u
savjet, strune organe, samoupravnu radni¢cku kontrolu, delegaciju visokoskolske organizacije i
utvrduju smjernice za rad svojih delegata, daju misljenja, sugestije 1 predloge organima
upravljanja, poslovodnom, stru¢nim i drugim organima visokoskolske organizacije i o drugim
pitanjima utvrdenim statutom visokoSkolske organizacije.

Organi upravljanja i drugi organi duzni su da preuzmu stav o miSljenjima, sugestijama i
prijedlozima zbora studenata i 0 svom stavu obavijeste zbor studenata.

Statutom visokoskolske organizacije utvrduje se nacin usaglasavanja stavova zbora studenata i
drugih organa.

Nacin rada zbora studenata utvrduje se poslovnikom zbora studenata.
Clan 128.

Studenti imaju pravo da ucestvuju u rasporedivanju dohotka visokoSkolske organizacije u Cijem
su sticanju neposredno ucestvovali svojim radom.

Blize odradbe o ostvarivanju prava studenata iz prethodnog stava utvrduju se samoupravnim
opstim aktom visokoSkolske organizacije.
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Clan 129.

Savjet visokoSkolske organizacije sacinjavaju delegati radnika, delegati studenata i predstavnici
drustvene zajednice u jednakom broju.

Nadleznost 1 broj ¢lanova savjeta blize se utvrduju statutom visokoskolske organizacije.
Nacin rada savjeta utvrduje se poslovnikom savjeta.

Clan 130.
Organ samoupravne radnicke kontrole sacinjavaju delegati radnika i delegati studenata.

U postupku predlaganja, izbora i opoziva ¢lanova organa samoupravne radnicke kontrole iz reda
studenata ucestvuje i organizacija Saveza socijalisticke omladine.

Clan 131.

Poslovi od posebnog drustvenog interesa u ¢ijem upravljanju ucestvuju predstavnici drustvene
zajednice su:
- donoSenje planova i programa rada i razvoja visokoskolske organizacije,
- utvrdivanje nov€ane naknade koriS¢enja sredstava i osnovnih uslova sticanja dohotka 1
poslovanja,
- odobravanje projekata naucnoistrazivackog rada,
- razmatranje izvjeStaja o izvrSavanju planova i programa rada i razvoja visokoSkolske
organizacije,
- utvrdivanje predloga statuta,
- donoSenje nastavnih programa,
- odredivanje pravila studiranja,
- zakljucivanje druStvenih dogovora i samoupravnih sporazuma,
- izbor nastavnika i saradnika,
- imenovanje i razrjeSenje inokosnog odnosno predsjednika kolegijalnog poslovodnog
organa.

Clan 132.

Visokoskolska organizacija ima inokosni ili kolegijalni poslovodni organ koji organizuje i
uskladuje rad u visokoskolskoj organizaciji i izvrSava odluke organa upravljanja.

Inokosnog odnosno predsjednika kolegijalnog poslovodnog organa — dekana imenuje savjet
visokoSkolske organizacije iz reda nastavnika.

Savjet visokoskolske organizacije imenuje kolegijalni poslovodni organ iz reda nastavnika,
saradnika, drugih radnika i studenata.

Statutom visokoSkolske organizacije utvrduju se prava i1 duznosti inokosnog odnosno
predsjednika kolegijalnog poslovodnog organa, nafin imenovanja i razrjeSenja, sastav i broj
¢lanova kolegijalnog poslovodnog organa.

Clan 133.

Visokoskolska ima nau¢no-nastavno vijece, kao strucni organ.
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Naucno-nastavno vijee sacinjavaju svi odgovorni nastavnici, delegati saradnika i1 delegati
studenata.

Statutom visokosSkolske organizacije utvrduju se nadleznost i broj ¢lanova nau¢no-nastavnog
vijeca.

Nacin rada nau¢no-nastavnog vijeca utvrduju se poslovnikom nau¢no-nastavnog vijeca.
Clan 134.

Samoupravljanje na univerzitetima, drugim zajednicama i oblicima udruzivanja visokoskolskih
organizacija ostvaruje se na na¢in utvrden samoupravnim sporazumom o udruZivanju i njihovim
statutom.

VIl - KAZNENE ODREDBE

Clan 135.

Nov¢anom kaznom do 10 000 dinara kaznice se za prekrSaj visokoSkolska organizacija:

- ako prekoraéi utvrdeni sedmiéni broj ¢asova predavanja, seminara i vjezbi (stav 4. Clana
48),

- ako ne obezbjedi vodenje evidencije o izvrSavanju obaveza (stav 2. ¢lana 50),

- ako u propisanom roku ne raspise konkurs za upis studenata (stavl. Clana 73),

- ako ne upozna studente sa njihovim pravima i duznostima utvrdenim samoupravnim
sporazumom iz ¢lana 70. ovog zakona, statutom i nastavnim planom i programima (stav
1. ¢lana 83).

Za prekrsaj iz prethodnog stava kaznice se i odgovorno lice u visokoSkolskoj organizaciji
nov¢anom kaznom do 2000 dinara.

Clan 136.

Novcanom kaznom od 10.000 do 30.000 dinara kazni¢e se za prekrSaj visokoSkolska
organizacija:

- ako otpoc¢ne svoj rad odnosno rad odsjeka, studijske grupe ili odjeljenja prije donoSenja
rjeSenja Republickog komiteta za obrazovanje, nauku, kulturu i fizi¢ku kulturu o
ispunjavanju uslova za pocetak rada (stav 1. ¢lan 24, stav 2. ¢lan 27, stav 4. ¢lan 28),

- ako ne utvrdi nastavni plan i programe u skladu sa drustvenim dogovorom i
samoupravnim sporazumom (¢lan 42. i1 44, odnosno u skladu sa ¢lanom 46. 1 47. ovog
zakona),

- ako ne izvodi nau¢no-nastavni rad u skladu sa nastavnim planom (stav 1. 1 2. ¢lan 46.)

- ako ne primjenjuje samoupravni sporazum o kriterijima za pracenje 1 provjeravanje
znanja i sposobnosti studenata (¢lan 84.)

- ako u narednu godinu upiSe studenta koji nije ispunio uslove za upis, kao i studenta koji
je izgubio pravo na dalje redovno studiranje (¢lan 85, 86. 1 87),

- ako izvr$i izbor nastavnika odnosno saradnika protivno ¢lanu 99.1 118,

- ako ne uskladi statut sa ovim zakonom u propisanom roku.

Za prekrsaj iz prethodnog stava kazni¢e se i odgovorno lice u visokoSkolskoj organizaciji
nov¢anom kaznom od 2.000 do 4.000 dinara.

30



Clan 137.

Novcanom kaznom od 30.000 do 50.000 dinara kazni¢e se za prekrSaj visokoSkolska
organizacija, kao i organizacija udruzenog rada koja uéestvuje u organizovanju razlicitih oblika
obrazovanja uz rad izvan sjedista visokoSkolske organizacije ako ne pribavi saglasnot za pocetak
rada (stav 1. ¢lan 53.i stav 2. ¢lana 54).

Za prekrsaj iz prethodnog stava kazni¢e se i odgovorno lice u visokoskolskoj organizaciji i
organizaciji udruzenog rada novéanom kaznom 4.000 do 8.000 dinara.

VIl - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 138.

Visokoskolske organizacije, univerziteti odnosno odgovaraju¢e zajednice visokoskolskih
organizacija duzne su da usklade svoju organizaciju, djelatnost, samoupravne sporazume o0
udruzivanju i statute sa Zakonom o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH", 18/77) u roku
od godinu dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 139.

Visokoskolske organizacije i drustveno-politicke organizacije iz stava 1. ¢lana 44. Duzne su da
zakljuce drustveni dogovor o opstim programskim osnovama u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH*, broj: 18/77).

Visokoskolske organizacije i druge organizacije udruzenog rada iz stava 2. i 3. ¢lana 44. ovog
zakona duzne su da zaklju€e samoupravne sporazume o zajednickim i struénim programskim
osnovama u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju
(,,Sluzbeni list SR BiH* broj: 18/77).

Clan 140.

VisokoSkolske organizacije duzne su da donesu nastavne programe prema opstim, zajednickim i
struénim programskim osnovama i istovremeno obezbjede sadrzajnu povezanost svih stepena
usmjerenog obrazovanja u skladu sa ¢lanom 42. ovog zakona u roku od godinu i po dana od dana
stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH", broj: 18/77).

Clan 141.

Fakulteti iz ¢lana 56. ovog zakona duzni su da donesu programe dopunskog nauc¢no-nastavnog
rada do kraja Skolske 1983/84. godine.

Clan 142.

Visokoskolske organizacije i druge organizacije udruzenog rada iz ¢lana 70. ovog zakona duzne
su da zakljue samoupravni sporazum o pravima, obavezama i odgovornosti studenata u roku od
godinu dana od dana stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH",
broj: 18/77).
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Clan 143,

Visokoskolske organizacije iz ¢lana 84. ovog zakona duzne su da u okviru univerziteta odnosno
odgovarajuce zajednice visokoskoloskih organizacija zaklju¢e samoupravni sporazum o pracenju
I provjeravanju znanja i sposobnosti redovnih studenata, studenata koji se obrazuju uz rad kao i
nacinu ocjenjivanja u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH", broj: 18/77).

Clan 144,

Do donoSenja nastavnog plana i programa iz ¢lana 42. ovog zakona lica koja su zavrSila vise
Skole mogu da nastave studij na fakultetima i umjetni¢kim akademijama, pod uslovima
utvrdenim njihovim statutom.

Clan 145.

Lica upisana kao vanredni studenti prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju
(,,Sluzbeni list SR BiH", broj: 18/77), imaju pravo da zavrSe studij po pravilima studiranja koja
su vazila u vrijeme njihovog upisa, u roku utvrdenom statutom visokoskolske organizacije.

Clan 146.

Nastavnik visokoskolske organizacije koji je do stupanja na snagu Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH", broj: 18/77), izabran na osnovu habilitacije, a na
umjetnickim akademijama na osnovu stru¢nih radova i uspjeSnog djelovanja u odgovarajucoj
oblasti umjetnosti i po tom osnovu proveo jedan izborni period, moze biti biran u isto ili vise
zvanje.

Nastavnik visokoSkolske organizacije koji je do stupanja na snagu Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH"“, broj: 18/77), proveo najmanje dva izborna perioda u
zvanju predavaca ili visSeg predavata moze biti biran u zvanje docenta odnosno vanrednog
profesora.

Clan 147.

Nastavnici predmeta ,,osnovi opStenarodne odbrane u SFRJ“ i vojno-stru¢nih predmeta
visoko$kolske organizacije koja obrazuje nastavnike predmeta ,,osnovi opStenarodne odbrane u
SFRJ* biraju se u skladu sa odredbama ovog zakona i DruStvenog dogovora o zajednickim i
jedinstvenim osnovama naucno-istrazivatkog rada u oblasti opStenarodne odbrane na
visokoSkolskim organizacijama u SFRJ.

Clan 148.

Nastavnici i saradnici koji su do stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
visokom obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH*, broj: 22/81) putem napredovanja stekli visa
zvanja zadrzavaju steCena zvanja.

Clan 149.

Visokoskolska organizacija duzna je da sprovede postupak iz stava 1. ¢lana 110. Zakona o
visokom obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH*, broj: 18/77) do 31. augusta 1978. godine.
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Clan 150.

Za kandidate sa zavrSenom srednjom Skolom koji nisu zavrsili Skolovanje po nastavnom planu i
programima u smislu odredaba ¢lana 34. i ¢lana 143. Zakona o srednjem obrazovanju (,,Sluzbeni
list SR BiH", broj: 8/71, 37/71, 4/72, 9/72 i 18/74) visokoSkolska organizacija moze kao uslov za
upis utvrditi i obavezu polaganja posebnih ispita.

Clan 151.

Lica koja su na dan stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH*, broj: 25/84) zateCena u zvanju naslovnog docenta i
naslovnog profesora zadrzavaju ta zvanja do roka utvrdenog samoupravnim opStim aktom
visokoskolske organizacije, ali najduze do kraja Skolske 1984/85. godine.

Clan 152.

Asistenti pripravnici koji su do stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
visokom obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH®, broj: 25/84) izabrani pod uslovima utvrdenim
statutom visokoSkolske organizacije zadrZavaju svoj status.

Za zateCene asistente-pripravnike, pripravnicki staz pocinje te¢i od Skolske 1984/84. godine.
Clan 153.

Asistenti koji su na dan stupanja na snagu zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH", broj: 25/84) zateCen u tom zvanju, a ne ispunjavaju uslove
po odredbama ovog zakona, duzni su da do kraja Skolske 1987/88. godine steknu uslove za izbor
u zvanje asistenta po odredbama ovog zakona.

Asistentu koji do isteka roka iz prethodnog stava ne stekne uslove za izbor u zvanje asistenta po
odredbama ovog zakona, prestaje radni odnos u visokoSkolskoj organizaciji, ako visokoSkolska
organizacija nije u mogucnosti da ga rasporedi na druge odgovarajuce poslove i1 radne zadatke ili
ako odbije takvo rasporedivanje.

Clan 154,

Nastavnici fakulteta koji su na dan stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
visokom obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH“, broj: 25/84) zateCeni bez naucnog stepena
doktora nauka mogu zadrZati status nastavnika do kraja Skolske 1987/88. godine. Nakon isteka
ovog roka na njih se primjenjuje odredba stava 2. prethodnog Clana.

Odredba ovog ¢lana ne odnosi se na nastavnike koji su izabrani na osnovu ¢lana 102. stav 2.
ovog zakona.

Clan 155.

Za nastavnike fakulteta koji su, do stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
visokom obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH*, broj: 25/84) izabrani na osnovu ¢lana 103. ovog
zakona, savjet fakulteta duzan je da pribavi misljenje u smislu ¢lana 114. ovog zakona do kraja
Skolske 1987/88. godine. Nakon isteka ovog roka ako ne budu ponovo izabrani, na njih se
primjenjuje odredba Clana 153. stav 2. ovog zakona.
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Clan 156.

Nastavnici koji su na dan stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH®, broj: 25/84) zateCeni u zvanju predavaca bez nauc¢nog
stepena magistra odnosno stru¢nog stepena specijaliste, profesori vise Skole bez doktorata nauka
odnosno naucnog stepena magistra mogu zadrzati status nastavnika do kraja Skolske 1987/88.
godine. Nakon isteka ovog roka na njih se primjenjuje odredba ¢lana 153. stav 2. ovog zakona.

Clan 157.

Visokoskolske organizacije i univerziteti duzni su da usklade svoje samoupravne sporazume o
udruZivanju, statute i druge samoupravne opSte akte sa Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH", broj: 25/84) u roku od jedne godine od
dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 158.

Stupanjem na snagu Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni list SR BiH“, broj: 18/77)
prestaje da vazi Zakon o visokom Skolstvu (,,Sluzbeni list SR BiH*, broj: 15/70, 37/71, 20/72,
22/73 1 19/74), odredbe ¢lana 2, 5, i 7. Zakona o osnivanju Akademije likovnih umjetnosti
(,,Sluzbeni list SR BiH®, broj: 23/72) i odredbe ¢lana 2, 4,1 7. stava 1, ¢lana 8, 9, 1 17. Zakona o
pedagoskim akademijama (,,Sluzbeni list SR BiH*, broj: 14/69).
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