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Centre for Information and Recognition of Qualifications in Higher Education

Broj: 02-07-1- 1689/19
Mostar, 31.10. 2019. godine

Na osnovu ¢lanka 23. stavak (1). Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03,
26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i ¢clanka 7. Odluke o godiSnjem planiranju rada i nacinu pracenja i
izvjes¢ivanja u institucijama Bosne 1 Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH*, br. 94/14), direktor Centra za informiranje i priznavanje dokumenata iz
podrucja visokog obrazovanja, donosi

PROGRAM RADA CENTRA ZA INFORMIRANJE I PRIZNAVANJE DOKUMENATA
IZ PODRUCJA VISOKOG OBRAZOVANJA ZA 2020. GODINU

I-UVOD

Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz podru¢ja visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu: CIP ) osnovan je na temelju ¢lanka 44. Okvirnog
zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 59/07 1 59/09) (u daljnjem tekstu: Okvirni zakon), kao samostalna
upravna organizacija.
Osnivanje i nadleznost CIP-a usuglaSeni su s ¢lankom IX. 2 Konvencije o priznavanju kvalifikacija koje se odnose na visoko obrazovanje u europskoj
regiji ("Sluzbeni glasnik BiH-Medunarodni ugovori", broj: 16/03) — Lisabonska konvencija.
Sukladno ¢lanku 44. stavak (2) i ¢lanku 45. Okvirnog zakona, CIP je nadlezan za:

- poslove informiranja i priznavanja u podrucju visokog obrazovanja;

- koordiniranje i medunarodnu razmjenu akademskog osoblja, studenata i programa u podrucju visokog obrazovanja;

- predstavljanje Bosne i Hercegovine u medunarodnim projektima u podrucju visokog obrazovanja iz svoje nadleznosti;

- putem medunarodne mreze centara za informiranje (mreze ENIC/NARIC) pruza informacije visokoskolskim ustanovama u Bosni 1

Hercegovini u svezi sa stranim visokoskolskim ustanovama i programima, kao osnovu za priznavanje stupnja i diploma za daljnje
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Skolovanje na visokoSkolskim ustanovama u Bosni i Hercegovini i predstavlja Bosnu i Hercegovinu u tim mrezama,;

- daje obavijesti i miSljenja o stranim stupnjevima i diplomama u Bosni i Hercegovini u svrhu nastavka Skolovanja na
visokoskolskim ustanovama u Bosni i Hercegovini;

- daje savjete i informacije o pitanjima iz svojeg djelokruga stranama sa zakonitim interesom;

- sukladno Lisabonskoj konvenciji i njezinim prate¢im dokumentima, donosi preporuke ministarstvu Republike Srpske,
zupanijskim/kantonalnim ministarstvima i Brcko Distriktu BiH o priznavanju diploma steCenih izvan Bosne i Hercegovine radi
zaposlenja, nastavka obrazovanja i ostvarivanja drugih prava koja proistjecu iz stecene kvalifikacije.

Pored navedenog CIP je Odlukom Vije¢a ministara BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 30/17) odreden kao kontakt tocka za primjenu Mape puta za
implementiranje EU Direktive o reguliranim profesijama 2005/36/EZ 1 2013/55/EU.

Srednjorocni cilj CIP-a za razdoblje 2020.- 2022. godinu je Unaprjedenje politika, izvrSenje medunarodnih obveza i razvoj kvalitete u podrucju
obrazovanja u BiH. SrednjoroCni cilj se ispunjava kroz provedbu specifi¢nog cilja: Unaprijediti politike i procedure iz podrucja priznavanja
inozemnih visokoSkolskih kvalifikacija u BiH, te akademsku i studentsku mobilnost. Navedeni cilj se realizira kroz program: Informiranje i
priznavanje dokumenata iz podrucja visokog obrazovanja, akademska i studentska mobilnost.

Unutar definiranog programa, utvrdeni su projekti i aktivnosti kojima ¢e se u konacnici provesti sve planske veli¢ine, kao 1 financijska sredstva
planirana za njihovo realiziranje.

Prioritetne aktivnosti koje se planiraju realizirati u 2020. godini su:

- Kontiunirana suradnja s nadleznim obrazovnim vlastima i tijelima za priznavanje u cilju harmonizacije, poboljsavanja i olakSavanja procedura
priznavanja usuglasenih s odredbama Lisabonske konvencije o priznavanju. Takoder se nastavlja suradnja s drugim ENIC/NARIC centrima u
cilju razmjene najbolje prakse te pruzanja informacija u postupcima priznavanja.

- U cilju provodenja Mape puta za implementiranje EU Direktive o reguliranim profesijama 2005/36/EZ i 2013/55/EU, CIP ¢e kao kontakt
tocka suradivati s Ministarstvom civilnih poslova BiH i nadleznim vlastima u BiH u cilju detektiranja profesionalnih kvalifikacija koje spadaju
pod regulirane profesije te identificiranje svih institucija koje su nadlezne za implementiranje svake pojedinacne profesije. Ova aktivnost zbog
izuzetno slozene problematike i kompleksne strukture Bosne i Hercegovine zahtjevati ¢e visok stepen koordiniranja i zajedni¢nog djelovanja
svih razina vlasti u Bosni i Hercegovini. Implementiranje Mape puta jo$ uvijek je u pocetnoj fazi, te je ova aktivnost jedan od prioriteta CIP-
a u programskom razdoblju.

- CIP kao punopravan ¢lan ENIC/NARIC mreza aktivan je sudionik i kreator suvremenih praksi u podru¢ju priznavanja inozemnih
visokoskolskih kvalifikacija. DonoSenjem preporuka tijelima nadleznim za priznavanje u BiH omogucava prijenos najboljih europskih praksi
priznavanja, te je u 2020. godini planirano donesenje Preporuka o vrednovanju inozemnih visokoskolskih kvalifikacija u postupku priznavanja.

- CIP ¢e u 2020. godini nastaviti sa izdavanjem vrednovanja u postupku priznavanja inozemnih visokoskolskih kvalifikacija nadleznim
obrazovnim vlastima, odnosno tijelima za priznavanje koji su u svojim zakonskim i podzakonskim aktima propisali odredbu o trazenju
misljenja/preporuke CIP-a i to: Ministarstvu prosvjete i kulture Republike Srpske u svrhu pristupa trZistu rada, Zupaniji Posavskoj i
Zapadnohercegovackoj Zupaniji u svrhu pristupa trzistu rada, Kantonu Sarajevo, Zeni¢ko-dobojskom kantonu, Tuzlanskom kantonu i Br¢ko
distriktu BiH u svrhu nastavka obrazovanja i pristupa trzistu rada, kao i pojedinacnim tijelima za priznavanje koji nisu svojim zakonodavstvom



propisali trazenje misljenja/preporuke CIP-a (Kantonu SrediSnja Bosna u svrhu nastavka obrazovanja i pristupa trzistu rada, Sveuciliste u
Mostaru, Univerzitet "Dzemal Bijedi¢ Mostar", Univerzitet u Bihacu...).

- Pored vrednovanja, znacajan dio resursa CIP-a i u 2020. godini biti ¢e usmjeren na davanje misljenja stranama sa zakonitim interesom
(visokoskolske ustanove, nadlezne obrazovne vlasti, tijla uprave, druge pravne i fizicke osobe). Primjetno je da se veliki broj zahtjeva za
misljenje odnosi na nedovoljno jasne odredbe zakona u oblasti visokog obrazovanja, odnosa predbolonjskih i bolonjskih kvalifikacija, licence
1 akreditacije visokoskolskih ustanova u BiH, priznavanja u inozemstvu kvalifikacija stecenih u BiH i sli¢no.

- CIP kontunuirano suraduje s drugim ENIC/NARIC centrima u cilju razmjene informacija u postupcima priznavanja inozemnih visokoskolskih
kvalifikacija u Bosni i Hercegovini i priznavanja kvalifikacija steCenih u BiH u inozemstvu. Ovo je najvazniji i najmo¢niji informacijski alat
koji u svom radu koriste svi ENIC/NARIC centri ¢ime se procedure priznavanja skrac¢uju i olaksavaju.

- CIP ¢e odrzavati i azurirati informacije o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini na svojoj web stranici, posebno vezano za priznavanje
inozemnih visokoskolskih kvalifikacija. Web stranica CIP-a, jedina u BiH, sadrzi pregled vazeceg zakonodavstva iz oblasti visokog
obrazovanja te ¢e se isto azurirati i u 2020. godini. Prosje¢na posjecenost web stranice u zadnje tri godine je visa od 100.000 posjeta na
mjesecnoj razini, §to je pokazatelj kvalitete njenog sadrzaja. CIP takoder vodi informaciju o svim visokoskolskim ustanovama i studijskim
programima u Bosni i Hercegovini. Nedovoljno uredeno podrucje licenciranja i akreditacije visokoskolskih ustanova u BiH, kao i dostavljanje
nedovoljno jasnih i potpunih informacija od strane nadleznih obrazovnih vlasti, predstavljat ¢e izazov za uspjesno realiziranje ove aktivnosti
iu2020. godini.

- U podru¢ju koordiniranja i medunarodne razmjene akademskog osoblja, studenata i programa planirano je donosenje internog Akcijskog plana
¢ija je svrha jasnije definiranje uloge CIP-a u podruc¢ju mobilnosti, detektiranje klju¢nih aktera i partnera sukladno pravnom okviru u Bosni i
Hercegovini, definiranje konkretnih aktivnosti, rokova za njihovo izvrSenje te moguc¢ih nacina djelovanja u podrucju mobilnosti. Pored
navedenog, na web stranici CIP-a postavljat ¢e se dokumenti i informacije kojima ¢e se olakSavati akademska i studentska mobilnost.

- U svibnju 2019. godine otpoceo je Projekat pod nazivom "Efektivno partnerstvo za poboljSano priznavanje"- EPER, u kojem je CIP zajedno
sa predstavnicima zemalja regiona jedan od projektnih partnera. Cilj projekta je izmedu ostalog, potpora suradnji u procedurama priznavanja
u Jugoisto¢noj Europi. Isto ¢e se postici kroz jacanje kapaciteta nadleznih vlasti i informacijskih centara za priznavanje da bi se podrzao daljnji
razvoj politika u svakoj od zemalja, izradu priru¢nika za implementaciju Preporuka Vijec¢a Europe o priznavanju kvalifikacija izbjeglica,
raseljenih osoba i osoba u situaciji slicnoj izbjegli¢koj te suradnja u implementaciji Lisabonske konvencije o priznavanju za potrebe zaposlenja.
Planirano trajanje projektaje do kraja aprila 2021. godine.

Realiziranje aktivnosti predvidenih ovim Programom podrazumijeva stvaranje preduvjeta kako bi planirane aktivnosti mogle biti u potpunosti
izvrSene, $to se posebno odnosi na osiguranje adekvatnih Ijudskih resursa. Takoder, ono §to bi moglo utjecati na ispunjenje postavljenih ciljeva,
jeste nedovoljna kapacitiranost nadleznih obrazovnih vlasti, kao i njihova nedovoljna komunikacija i suradnja s CIP-om, te problemi vezani za status
visokoskolskih ustanova u BiH, a na §to CIP ne moze utjecati.



Tabelarni pregled operativnih, logistickih i administrativnih aktivnosti u 2020. godini

Red.

broj

Naziv aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Vremenski okvir

Administrativno-pravni poslovi i upravljanje ljudskim resursima

1. Pracenje, primjena i uskladivanje internih propisa Centra Sektor za pravne, financijske, op¢e i poslove Kontinuirano
upravljanja ljudskim potencijalima
2. Poslovi upravljanja ljudskim resursima i aktivnosti na razvoju | Sektor za pravne, financijske, opée i poslove Kontinuirano
cjelokupnog sistema upravljanja ljudskim resursima u Centru | upravljanja ljudskim potencijalima / Odsjek za pravne,
opce 1 poslove upravljanja ljudskim potencijalima
3 Poslovi u vezi s ocjenjivanjem drzavnih sluzbenika i uposlenika | Sektor za pravne, financijske, opéei poslove 1 1T kvartal
upravljanja ljudskim potencijalima / Odsjek za pravne,
opc¢e i poslove upravljanja ljudskim potencijalima
4. Sprovodenje mjera iz Plana integriteta Centra Nositelji aktivnosti utvrdeni Planom Kontinuirano u toku 2020.

godine, sukladno rokovima
definiranim Planom.

Proracun i financije

1.

Planiranje proracuna: Izrada Dokumenta okvirnog
proracuna(DOP) za period 2021 — 2023. godina

Sektor za pravne, financijske, opce i poslove
upravljanja ljudskim potencijalima / Odsjek za
financijske i materijalne poslove

11 II kvartal

2. Planiranje proracuna:lzrada proracunskog zahtjeva za 2021. Sektor za pravne, financijske, opce i poslove III kvartal
godinu upravljanja ljudskim potencijalima / Odsjek za
financijske i materijalne poslove
3. Finascijsko izvjest¢ivanje i kooridiniranje sa Ministarstvom Sektor za pravne, financijske, opée i poslove I 1L, IIT 1 TV kvartal
financija i trezora BiH (pracenje izvrSenja proracuna i upravljanja ljudskim potencijalima / Odsjek za
podnosenje financijskih izvjesca) financijske i materijalne poslove
4. Obracun i isplata placa i naknada Sektor za pravne, financijske, opée i poslove Kontinuirano
upravljanja ljudskim potencijalima / Odsjek za
financijske i materijalne poslove
5. Materijalno-financijski poslovi i koordiniranje sa Sektor za pravne, financijske, opce i poslove Kontinuirano

Ministarstvom financija i trezora BiH

upravljanja ljudskim potencijalima / Odsjek za
racunovodstveno-materijalne poslove




Aktivnosti na upravljanju rizicima

Sektor za pravne, financijske, opée i poslove
upravljanja ljudskim potencijalima / Odsjek za
financijske i materijalne poslove

Kontinuirano, prema Planu
aktivnosti

Aktivnosti jacanja sistema financijskog upravljanja i kontrole

Sektor za pravne, financijske, opée i poslove
upravljanja ljudskim potencijalima / Odsjek za
financijske i materijalne poslove

Kontinuirano

Javne nabave

1. Izrada Plana javnih nabava za 2020. godinu Sektor za pravne, financijske, opée i poslove 60 dana od usvajanja Zakona
upravljanja ljudskim potencijalima / Odsjek za o proracunu
financijske imaterijalne poslove

2. Provodenje postupaka javnih nabava Sektor za pravne, financijske, opée i poslove Sukladno dinamici iz Plana
upravljanja ljudskim potencijalima / Odsjek za javnih nabava
financijske i materijalne poslove

3. Realiziranje ugovora i kontrola Sektor za pravne, financijske, opée i poslove Kontinuirano
upravljanja ljudskim potencijalima / Odsjek za
financijske i materijalne poslove

Rad i aktivnosti Upravnog odbora Centra

1. Priprema i odrzavanje 10-12 sjedinica Upravnog odbora Pomo¢nik direktora za poslove upravljanja i strateSkog | U toku 2020. godine
planiranja

2 Izrada zapisnika sa sjednica i drugih akata Upravnog odbora | Pomo¢nik direktora za poslove upravljanja i strateskog | U toku 2020. godine
planiranja

3. Pracenje i realizacija odluka i zaklju¢aka Upravnog odbora Pomoc¢nik direktora za poslove upravljanja i strateskog | U toku 2020. godine

planiranja

Programiranje i izvjeséivanje

1 Izrada Srednjoro¢nog plana rada Centra za period 2021.-2023. | Sve organizacijske jedinice U toku 2020. godine
godina

2. Izrada Programa rada Centra za 2021. godinu Sve organizacijske jedinice 11 i IV kvartal 2020.godine

3. Izrada Izvjes¢a o provodenju Srednjoro¢nog plana rada Centra | Sve organizacijske jedinice I kvartal 2020. godine

4. Izrada Izvjesca o radu Centra za 2019. godinu Sve organizacijske jedinice I kvartal 2020.godine

5. Izrada Izvjes$¢a o radu Centra za 2020. godinu Sve organizacijske jedinice IV kvartal 2020. godine

6. Izvjes¢e o radu Upravnog odbora Centra za 2019. godinu Pomoc¢nik direktora za poslove upravljanja i strateskog | I kvartal 2020. godine

planiranja

QOdnosi s javnoséu i pristup informacijama




1. Dostavljanje rjeSenja po zahtjevu zainteresiranih strana te Sektor za informiranje, suradnju i priznavanje Kontinuirano
izvjesca nadleznim tijelima u vezi s primjenom Zakona o dokumenata
slobodi pristupa informacijama u BiH. Odsjek za pravne, opce i poslove upravljanja ljudskim
potencijalima
1. Suradnja sa sredstvima javnog informiranja i Sluzbom za Sektor za informiranje, suradnju i priznavanje Kontinuirano
informiranje VijeCa ministara BiH dokumenata

II - AKCIJSKI PLAN GODISNJEG PROGRAMA RADA CENTRA ZA INFORMIRANJE I PRIZNAVANJE DOKUMENATA IZ PODRUCJA
VISOKOG OBRAZOVANJA

Opsti cilj / principi razvoja: Pametan rast

Strateski cilj: Razvoj ljudskih resursa

Srednjoro¢ni cilj: Unapredenje politika, izvrSenje medunarodnih obaveza i razvoj kvalitete u podrucju obrazovanja u BiH

Specificni cilj 1: Unaprijediti politike i procedure iz podrucja priznavanja inozemnih visokoskolskih kvalifikacija u BiH, te akademsku i studentsku

mobilnost
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Program 1. Informiranje i priznavanje dokumenata iz podrucja visokog obrazovanja, akademska i studentska mobilnost
Projekat 1.1. Suradnja s nadleZnim obrazovnim vlastima, organima za priznavanje i suradnja unutar ENIC/NARIC mreZa
Aktivnost 1.1.1. Odrzavanje Sektor za | Broj Broj | 1 1 21.000 | 21.000 |0 | O 0 21.000 |Informiranjei | IV
okruglih stolova, seminara, informiranje, | odrzanih priznavanje
radionica, obuka ili sli¢nih suradnjui | deSavanja d"kun}?nata 1z
aktivnosti samostalno ili u suradnji | priznavanje pgdrlllqa
s nadleZnim obrazovnim vlastima u | dokumenata VISOkog
BiH obrazovanja,

akademska 1




studentska

mobilnost
Aktivnost 1.1.2. Odrzavanje radnih Sektor za Broj Broj |2 3 6.000 6.000 6.000 | Informiranje | LII,
posjeta, sastanaka i sli¢nih oblika informiranje, | odrzanih i priznavanje | [JI,
suradnje s nadleznim tijelima, suradnjui | sastanaka inkumer}'f‘ta v
nadleznim obrazovnim vlastima i priznavanje iz podrucja
tijelima za priznavanje u BiH dokumenata visokog .
obrazovanja,
akademska i
studentska
mobilnost
Aktivnost 1.1.3. Organiziranje Sektor za | Broj Broj |5 8 31.000 | 31.000 31.000  |Informiranjei | LII,
sastanaka, sudjelovanje na informiranje, | odrzanih priznavanje | L
medunarodnim konferencijama, suradnjui | sastanaka dOkun}?nata 121 TV
seminarima, radionicama, priznavanje podrucja
obukama 1 sli¢no, u vezi ¢lanstva dokumenata V:)S okog .
CIP-a u radu ENIC/NARIC mrea, na S
odnosno medunarodnim studentska
aktivnostima CIP-a mobilnost
Aktivnost 1.1.4. Suradnja s Sektor za Broj Broj | 2 2 2.000 2.000 2.000 | Informiranje i| LII,
koordiniraju¢im tijelom MCP, informiranje, | aktivnosti priznavanje | [II,
subkontakt tockama iz RS, suradnju i inkumel}'f‘ta v
FBiH/kantona/zupanija i Bréko priznavanje iz podrucja
distrikta BiH u vezi dokumenata VLS okog .
implementiranja EU Direktive o O razOvaa,
.. .. akademska i
reguliranim profesijama studentska
mobilnost
Aktivnost 1.1.5. Sudjelovanje u Sektor za IzvrSenje % 100 | 100 24.000 | 24.000 24.000 | Informiranje i| LIT,I
provedbi EPER projekta informiranje, | svih priznavanje | I,
"Efektivno partnerstvo za suradnjui | planiranih inkumer}'f‘ta v
poboljsano priznavanje" priznavanje | aktivnosti iz podrugja
dokumenata i visokog .
Twinning obrazovanj a,
. akademska i
partneri studentska
mobilnost

Projekat 1.2. Kreiranje i promoviranje dokumenata iz podrudja visokog obrazovanja




Aktivnost 1.2.1 Izrada i
promoviranje Preporuka o
vrednovanju inostranih
visokoskolskih kvalifikacija u
postupku priznavanja

Sektor za
informiranje,
suradnju i
priznavanje
dokumenata

Izradene i
objavljene
Preporuke

Aktivnosti
na
promovira-
nju
Preporuka

Broj

35.000

35.000

35.000

Informiranje i
priznavanje
dokumenata iz
podrucja
visokog
obrazovanja,

2.000

2.000

2.000

lakademska i
studentska
imobilnost

v

Projekat 1.3. Obavljanje i unapredenje procesa d

avanja miSljenja, preporuka, savjet

a i informacija iz podrucja priznavanja

inozemnih visokosSkolskih

kvalifikacija
Aktivnost 1.3.1 Postupanje po Sektor za Izdane Broj | 315 | 315 |252.000 |252.000 | 0 | 17.000 |0 | 269.000 [nformiranjei | III,
zahtjevima zaprimljenim od informiranje, | preporuke i priznavanje | I,
nadleznih tijela za priznavanje suradnjui | misljenja dokun}?nata 1z | v
priznavanje podrucja
dokumenata visokog .
obrazovanja,
akademska i
studentska
mobilnost
Aktivnost 1.3.2 Davanje ostalih Sektor za Date Broj | 555 | 575 |296.000 |296.000 |0 |0 0 |296.000 [Informiranjei | LII,
informacija i savjeta stranama sa informiranje, | informacije priznavanje I
zakonitim interesom suradnjui | isavjeti dOkun}?nata 1211V
priznavanje podruja
dokumenata visokog
obrazovanja,
akademska i
studentska
mobilnost
Aktivnost 1.3.3. Davanje Sektor za Broj Broj |75 77 78.000 | 78.000 |0 |0 0 | 78.000 [nformiranjei | III,
informacija ENIC/NARIC informiranje, | uneSenih priznavanje | 1],
centrima suradnjui | predmeta u dOkun}?nata 1z 1v
priznavanje | bazu podrucja
dokumenata | podataka visokog .
obrazovanja,
akademska i
studentska
mobilnost




Projekat 1.4 Kreiranje, odrZzavanje i aZuriranje informacija o visokom obrazovanju u BiH i dokumentima iz podrucja priznavanja inozemnih

visokoskolskih kvalifikacija

Aktivnost 1.4.1. Prikupljanje i Sektor za Dokumenti broj | 123 | 127 40.000 | 40.000 [0 | O 0 40.000 |Informiranjei | LII,
azuriranje informacija iz podrucja informiranje, | objavljeni i priznavanje | L
priznavanja inozemnih suradnjui | azurirani na dOku“}?nata Z\ v
visokoskolskih kvalifikacija i priznavanje | web stranici podrucja
obrazovanja u cjelini dokumenata | CIP-a visokog
obrazovanja,
akademska i
studentska
mobilnost
Aktivnost 1.4.2 Vodenje i Sektor za Informacija o | broj | 1 1 6.000 6.000 |0 |0 0 6.000 | Informiranje | LII,
azuriranje informacije o informiranje, | visokoSkolsk i priznavanje | IJI,
visokoskolskim ustanovama u BiH | suradnju i im inkumCI}'f‘ta v
priznavanje | ustanovama iz podrucja
dokumenata | u BiH visokog .
obrazovanja,
akademska i
studentska
mobilnost
Aktivnost 1.4.3 Vodenje i Sektor za Informacija o | broj | 1 1 5.000 5000 (0 |0 0 5.000 | Informiranje | III,
azuriranje informacije o visokom | informiranje, | visokom i priznavanje | III,
obrazovanju BiH suradnju i obrazovanju inkumer}'f‘ta v
priznavanje | u BiH iz podrugja
dokumenata visokog .
obrazovanja,
akademska i
studentska
mobilnost
Projekat 1.5 Koordiniranje i medunarodna razmjena akademskog osoblja, studenata i programa u podruéju visokog obrazovanja
Aktivnost 1.5.1 Izrada internog Akcijski broj 0 1 26.000 | 26.000 |0 |0 0 26.000 | Informiranje | IV
Akcijskog plana iz podrudja plan i priznavanje
akademske mobilnosti izraden dokumenata
iz podrucja
visokog
obrazovanja,
akademska i
studentska
mobilnost




Opsti cilj / principi razvoja: Pametan rast

Aktivnost 1.5.2 Postavljanje Postavljeni | broj 24 27 15.000 | 15.000 |0 [ O 15.000 | Informiranje | I,IL,I
dokumenata i informacija iz dokumenti i priznavanje | I,
podrucja mobilnosti na web i fiokumerze.lta v
stranicu CIP-a informacija iz podrucja

na web visokog .

. obrazovanja,
stranici akademska i
CIP-a studentska
mobilnost

SVE UKUPNO 839.000 | 839.000 | 0 | 17.000 856.000

Strateski cilj: 1.Razvoj ljudskih resursa

Srednjorocni cilj: 1.1.Unapredenje politika, izvr§enje medunarodnih obaveza i razvoj kvalitete u oblasti obrazovanja u BiH

Uskladivanje

sa pravnim Prethodna Sveobuhvatna Planirani
Naziv zakona Razlozi za donoSenje zakona naslj?e dem EU procjena procjena kvartal za
(DA / NE) utlcaj(;l) ?A;oplsa utlc(;l)jzlll)\}']g])nsa provodenje
1 2 3 4 5 6

1.1.(naziv programa)

1.1.1.(naziv projekta)

1.1.1.1.(naziv zakona)

1.1.2. (naziv projekta)

1.2. naziv programa)

IV — ZBIRNI PREGLED PODZAKONSKIH AKATA PLANIRANIH GODISNJIM PROGRAMOM RADA CENTRA ZA INFORMISANJE I
PRIZNAVANJE DOKUMENTA IZ OBLASTI VISOKOG OBRAZOVANJA

Opsti cilj / principi razvoja: Pametan rast

StratesKki cilj: 1.Razvoj ljudskih resursa

Srednjorocni cilj: 1.1. Unapredenje politika, izvrSenje medunarodnih obaveza i razvoj kvalitete u oblasti obrazovanja u BiH

Uskladivanje | Prethodna | Sveobuhvatna
Naziv podzakonskog akta sa pravnim procjena procjena Planirani
Razlozi za donoSenje podzakonskog akta nasljedem uticaja uticaja kvartal za
EU (DA / propisa propisa provodenje
NE) DA) (DA/NE)
1 2 3 4 5 6
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Program 1. 1.1. Informiranje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja, akademska i studentska mobilnost

1.1.1.1.Saradnja s nadleznim obrazovnim vlastima, organima za priznavanje, akademska i studentska mobilnost

Potreba za efikasnom 1 dosljednom primjenom NE DA NE I[i1I
Konvencije o priznavanju kvalifikacija koje se odnose tromjesecje
Odluka o usvajanju Mape puta za na visoko obrazovanje u Evropskoj regiji ("Sluzbeni 2020
sistemsko provodenje Lisabonske glasnik BiH", broj 16/03-Medunarodni ugovori) u svim
konvencije za priznavanje visokoskolskih | institucijama iz oblasti obrazovanja u Bosni i
kvlifikacija Hercegovini. Mapa puta je rezultat Tvining projekta
"Jacanje institucionalnih kapaciteta za priznavanje
kvalifikacija u visokom obrazovanju u BiH".
1.1.1.2 Kreiranje i promovisanje dokumenta iz oblasti visokog obrazovanja
L1LL2.1. P.reporuke o YrednoYanju . Radi uskladivanja zakonodavstva za priznavanje NE DA NE v
inostranih visokoskolskih kvalifikacija u . o . . . . . tromjesedje
. . inostranih visokoskolskih kvalifikacija u BiH sa
postupku priznavanja 2020

zakonodavstvom unutar evropskog prostora
priznavanaja-EAR

V — ZBIRNI PREGLED MEDPUNARODNIH UGOVORA PLANIRANIH GODISNJIM PROGRAMOM RADA CENTRA ZA INFORMISANJE I
PRIZNAVANJE DOKUMENTA 1Z OBLASTI VISOKOG OBRAZOVANJA

Opsti cilj / principi razvoja: Pametan rast

Strateski cilj: 1.Razvoj ljudskih resursa

Srednjoroc¢ni cilj: 1.1.Unapredenje politika, izvrSenje medunarodnih obaveza i razvoj kvalitete u oblasti obrazovanja u BiH

. . | Prethodna | Sveobuhvatna
Uskladivanje g q
sa pravnim procjena procjena Planirano
Naziv medunarodnog ugovora Razlozi za zakljucivanje medunarodnog ugovora . uticaja uticaja tromjesetje
naSIJedem ropisa ropisa za provodenje
EU (DA /NE) | PToP prop
(DA) (DA/NE)
1 2 3 4 5 6

1.1. (naziv programa)

1.1.1(naziv projekta)

1.1.1 (naziv medunarodnog ugovora)

1.1.1.2. (naziv medunarodnog ugovora)
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VI — ZBIRNI PREGLED JAVNIH INVESTICIJA PLANIRANIH GODISNJIM PROGRAMOM RADA CENTRA ZA INFORMISANJE I
PRIZNAVANJE DOKUMENTA 1Z OBLASTI VISOKOG OBRAZOVANJA

Opsti cilj / principi razvoja: Pametan rast

Strateski cilj: Razvoj ljudskih resursa

Srednjorocni cilj: 1.Unapredenje politika, izvrSenje medunarodnih obaveza i razvoj kvalitete u oblasti obrazovanja u BiH

. . . o - . .. Nositelj e e . . . . . Planiral?o
Naziv projekta javnih investicija aktivnosi Osnovni ciljevi, aktivnosti i komponente projekta razdoblje
realizacije

1 2 3 4

1.1. (naziv programa)

1.1.1(naziv projekta)

1.1.1. (naziv javne investicije)

1.1.1.2. (naziv javne investicije)

VII - 1IZVJESCE O PROVEDENIM KONZULTACIJAMA KOD IZRADE GODISNJEG PROGRAMA RADA

Kod izrade godiSnjeg programa rada, CIP je sukladno ¢lanku 4. stavak (1) tocka b) i ¢lanku 8. stavak (2) tocka b) Odluke o godisnjem planiranju rada
i nacina pracenja i izvjeStavanja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 94/14) primjenio Pravila za konzultacije o
izradi pravnih propisa (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 5/17). Javne konzultacije o Programu rada Centra za informiranje i priznavanje dokumenata iz
podrucja visokog obrazovanja za 2020. godinu objavljene su u trajanju od 14 dana, u razdoblju od 15. 07. do 29. 07. 2019. godine, putem web stranice
CIP-a, www.cip.gov.ba. Takode, u razdoblju od 19.07.2019. godine do 03.08.2019. godine odrzane su eKonsultacije za navedeni Program rada. U
navedenom razdoblju, CIP nije zaprimio prijedloge ili primjedbe na prednacrt Programa rada za 2020. godinu.

direktor

mr. Damir Ljubié
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